BOSNA [ HERCEGOVINA ' J BOCHA 1 XEPLIETOBHUHA
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice \ MHEHHCTAPCTBO 3a JbYICKA MpaBa U u3bjernune

BOSNIA AND HERZEGOVINA
Ministry for Human Rights and Refugees

Broj: 01-02-2-425-19/23
Sarajevo, 06.11.2023. godine

Na osnovu &lana 61. Zakona o upravi (“’SluZbeni glasnik BiH’, br. 32/02, 102/09), i ¢&lana 12. Zakona o
ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovina ("SluZbeni glasnik BiH" br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04,
45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 1 83/17) i na osnovu Odluke o usvajanju Politike o saradnji sa
iseljenitvom ("SluZbeni glasnik BiH", br. 38/17) ministar za [judska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine, donosi

. PRAVILNIK
O EVIDENCLII NAUCNOG I POSLOVNOG ISELJENISTVA I ISTAKNUTIH POJEDINACA U
ISELJENISTVU IZ BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLJE I- OPSTE ODREDBE .
Clan 1.
(Predmet)

(1) Pravilnikom o evidenciji nau€nog i poslovnog iseljenistva i istaknutih pojedinaca u iseljeniStvu iz Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Pravilnik) propisuje se uspostava, cilj, svrha, sadrZaj i struktura upisa, vodenje,
administriranje, pristup, obrada i kori¥tenje, za$tita podataka, definira se minimum tehnickih rjefenja
potrebnih za uspostavu i druga pitanja od zna€aja za vodenje Evidencije nau¢nog i poslovnog iseljenistva i
istaknutih pojedinaca u iseljeni$tvu iz Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Evidencija) u Ministarstvu za
ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Ministarstvo).

(2) Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramati€kom rodu bez diskriminacije se odnose i na muskarce
i na Zene.

Clan 2.
(Definicija i znafenje pojmova)

Izrazi upotrijebljeni u ovom Pravilniku imaju sljedeée znacenje:

a) Iseljenici iz Bosne i Hercegovine i njihovi potomei su lica koja vode porijeklo iz Bosne i Hercegovine, a Zive
izvan Bosne i Hercegovine i integrisani su u zemljama prijema, bez obzira na njihovo drZavljanstvo ili
nacionalnu pripadnost i koji, individualno i kolektivno, doprinose ili imaju interes da doprinesu promociji i
sveukupnom socijalno-ekonomskom razvoju Bosne i Hercegovine, te poboljSanju ugleda Bosne i
Hercegovine u svijetu.

b) Nauéno iseljeni§tvo su lica koja se bave nauéno-istrazivatkom djelatnoséu i/ili tehnologkim razvojem &ime
doprinose razvoju nauke i tehnologije u prirodnim naukama, inZenjerstvu i tehnologiji, medicini i
zdravstvenim naukama, poljoprivrednim naukama, dru$tvenim naukama i humanisti¢kim naukama, i u
interdisciplinarnim i multidisciplinarnim nauénim oblastima, sa najmanje zavrfenim prvim ciklusom
akademskih studija i rade na nau€no-istrazivackim i razvojnim poslovima i izabrana su u nau€no-istraZivatko
zvanje.

c} Poslovno iseljenistvo su lica koja obavljaju aktivnosti poslovnog, investicijskog ili finansijskog karaktera u
zemlji prijema, i/ili Bosni i Hercegovini, i/ili tre¢oj zemlji.

d) Istaknuti pojedinci u iseljeni$tvu su lica koja su zbog svog izvanrednog profesionalnog angaZmana, stru¢nih
sposobnosti, posebnih znanja i vje$tina priznata i/ili zauzimaju zna€ajne pozicije u socijalno-ekonomskom
Zivotu zemalja prijema, ifili lica koja svojim angaZmanom u iseljenidtvu naro&ito doprinose dobrobiti
iseljenickih zajednica, bez obzira na stepen obrazovanja i vrstu zanimanja.

www.mhrr.gov.ba; E-mail: kabinet.ministra@mbhrr.gov.ba; Tel.: +387 33 202 600; Fax: +387 33 206 140;
Trg Bosne i Hercegovine br. 1, 71000 Sarajevo




POGLAVLIJE II- CILJ, SVRHA EVIDENCIJE

Clan 3.
(Cilj uspostave Evidencije)

Evidencija se uspostavija u cilju unapredenja znanja i boljeg razumjevanja iseljeni¥tva, pruZanja kvalitetnijih usluga
iseljeni¥tvu, razvijanja razligitih oblika i vidova saradnje iseljeni¥tva sa Bosnom i Hercegovinom, snaZnijeg
ukljudivanja iseljeni¥tva u socijalno-ekonomski Zvot Bosne i Hercegovine i veéeg doprinosa razvoju Bosne i
Hercegovine.

Clan 4.
(Svrha Evidencije)

Evidencija se uspostavlja u cilju:

a) unapredenja znanja o iseljeni$tvu radi adekvatnijeg izvjeStavanja i izrade politika i relevantnih dokumenata
koji se odnose na iseljeniitvo;

b) efikasnijeg ukljudivanja nau€nog i poslovnog iseljenistva u kreiranje i izradu, realizaciju i evaluaciju javnih
politika u Bosni i Hercegovini, naro&ito onih javnih politika koje se odnose na oblast razvoja nauke,
1stra21vanja, tehnologije i posiovanja; —

¢) uspostave i jatanja saradnje sa nau¢nim i poslovnim iseljeniStvom i 1staknut1m po;edmmma u iseljenistvu;

d) medusobnog povezivanja i saradnje nautnog i poslovnog iseljeniStva i istaknutih pojedinaca u iseljenistvu;

e) medusobnog povezivanja i saradnje nau¢nog i poslovnog iseljenistva i istaknutih pojedinaca u iseljenidtvu
sa svim zainteresiranim akterima u Bosni i Hercegovini;

f) prenosa znanja iz iseljenitva u institucije i javne ustanove na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini,
kao i u privatni i civilni sektor; )

g) uspostave programa mentorstva iz iseljeni$tva za uenike i studenate u Bosni i Hercegovini;

h) ukljugivanja nau¥nog i poslovnog iseljeni$tva i istaknutih pojedinaca u iseljeni§tvu u socijalno-ekonomski
razvoj Bosne i Hercegovine;

i) povezivanja nau¥nog iseljeniitva sa zainteresiranim akterima u nauéno-istraZivagkoj oblasti i oblasti
tehnologije u Bosni i Hercegovini radi razvoja i Sirenja nauke i tehnologije;

j) povezivanja poslovnog iseljeniitva sa institucijama i privrednim subjektima u Bosni i Hercegovini radi
razvoja poslovanja i podsticanja investiranja u Bosnu i Hercegovinu;

k) pruZanja kvalitetnijih usluga iseljenistvu;

) redovnog informisanja o temama od interesa za iseljenistvo, kao i prilikama i moguénostima saradnje sa
Bosnom i Hercegovinom;

m) promocije naudnog i poslovnog iseljeniStva i istaknutih pojedinaca u iseljenistvu u Bosni i Hercegovini i
izvan njenih granica;

n) promocije Bosne.i Hercegovine i njenih potencijala u svijetu;

o) svih drugih aktivnosti koje imaju za cilj jatanje i razvoj saradnje Bosne i Hercegovine sa iseljenidtvom i
uklju¢ivanje iseljeni¥tva u socijalno-ekonomski razvoj Bosne i Hercegovine.

POGLAVLJE ITI- USPOSTAVA, STRUKTURA I SADRZINA EVDIENCIJE

Clan 5.
(Uspostava i vodenje Evidencije)

(1) Evidenciju uspostavlja i odrZava Odsjek za informatitko-tehni¢ku podriku Sektora za op3te pravne i finansijsko
- materijalne poslove u digitalnoj formi.

(2) Evidencija se vodi u Sektoru za iseljenistvo (u daljem tekstu: Sektor) u digitalnoj formi.

(3) Digitalna forma Evidencije sadrZi sve podatke koji su propisani i vode se u skladu sa ovim Pravilnikom.
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Clan 6.
(Struktura Evidencije)

(1) Evidencija iz &lana 5. ovog Pravilnika struktuirana je prema zemljama prijema iseljeni3tva po abecednom redu.

(2) Zasvaku zemlju prijema podaci iz &lana 7. ovog Pravilnika se vode zasebno, prema oblasti kojoj pripada lice na
koje se podaci odnose.

(3) U slugaju da lice promjeni zemlju prijema i o tome obavijesti Sektor, podaci koji su prethodno dati, prenose se i
vode za tu zemlju prijema.

Clan 7.
(Sadrzina Evidencije)

(1) Evidencija se vodi po sljedeéim Kriterijima:
a) zemlja prijema,
b) oblast:
1) prirodne nauke,
2) tehni¥ke nauke,
3) medicinske nauke,
---=-- -—4)._biotehni¢ke nauke, - e e e s e e
5) drustvene nauke,
6) humanistike nauke,
7) multidisciplinarne nauke,
8) umjetnost,
9) poslovni sektor,
10) investicijski sektor,
11) finansijski sektor,
12) obrazovanjefoCuvanje maternjih jezika,
13) oduvanje kulture i tradicije,
14) sportski rad,
15) politika,
16) mediji,
17) aktivizam,
18) humanitarni rad/filantropija,
19) rad u nevladinom sektoru/udruZenjima,
20) ostalo.
(2) Evidencija sadrzi sljedeée podatke:
a) ime i prezime,
b) spol, godina i mjesto rodenja,
c) obrazovanje,
d) mjesto prebivalista u Bosni i Hercegovini prije emigracije ili mjesto porijekla u Bosni i Hercegovini,
e) godina emigracije iz Bosne i Hercegovine (opciono),
f) kontakt podaci — e-mail adresa,
g) drugi kontakt podaci - telefon, fax, web stranica (opciono),
h) ustanova u kojoj je lice zaposleno ili angaZovano,
i) objavljeni naudni ili struéni radovi, nagrade, ¢lanstvo u nau¢nim/stru¢nim asocijacijama,
j) dosadasnji profesionalni angaZman,
k) naziv i djelatnost poslovnog subjekta u zemlji prijema &iji je vlasnik ili u kojem je lice zaposleno na
odgovormnim pozicijama,
1) wvrsta investicije u Bosni i Hercegovini, zemlji prijema i trecoj zemlji,
m) trenutno zaposlenje ili angazman,
n) druge relevantne informacije.
(3) Evidencija moZe sadrZavati i dodatne podatke, imajuéi u vidu specifitnost angaZmana, zanimanja, ekspertizu,
zemlju prijema i slidno i isti se unose iskljucivo na osnovu pisane saglasnosti nosioca podataka.




(4) Izjavu o tadnosti podataka iz stava (2) ovog &lana, kao i saglasnost za kori3tenje i obradu podataka, daje nosilac
- podataka, na osnovu pisane saglasnosti na Obrascu 1- Naugno iseljenistvo ili Obrascu 2 - Poslovno iseljenitvo
ili Obrascu 3- Istaknuti pojedinci u iseljeni$tvu iz Aneksa I ovog Pravilnika.

POGLAVLJE IV- PRIJAVA, PRILOZI I UPIS

Clan 8.
(Prijava, dobrovoljnost i saglasnost)

(1) Prijava za upis u Evidenciju se podnosi Ministarstvu na propisanom Obrascu 1- Naugno iseljenistvo ili Obrascu
2 - Poslovno iseljenitvo ili Obrascu 3- Istaknuti pojedinci u iseljenistvu Aneksa I koji ¢ine sastavni dio ovog
Pravilnika.

(2) Upis podataka u Evidenciju obavlja Sektor na osnovu podnesene prijave i slobodne i neposredno izraZene volje
i pisane saglasnosti nosioca podataka u svrhu za koju je data.

(3) Pisanu saglasnost Sektoru za upis u Evidenciju nosilac podataka daje u formi potpisane izjave koja je sastavni
dio Aneksa I - Obrazac 1- Nau&no iseljeni$tvo ili Obrazac 2 - Poslovno iseljeni¥tvo ili Obrazac 3- Istaknuti
pojedinci u iseljeniStvu.

(Prilozi uz prijavu za upis u Evidenciju)

Uz prijavu za upis prilazu se sljede¢i dokumenti:

a) CV/biografija koja sadrZi informacije o zavr§enom obrazovanju i profesionalnom angazmanu za lica iz &lana
2. tatka b), potpisana od strane nosioca podataka;

b) spisak objavljenih nau¢nih i struénih radova za lica iz €lana 2. tatka b);

¢) CV/biografija iz koie se vidi kojim vjeStinama lice raspolaZe, navodi o vlasni§tvu ili suvlasnidtvu u pravnom
subjektu, koje struéne poslove obavlja samostalno ili za pravni subjekt i vrijeme obavijanja poslova za lica
iz ¢lana 2. tadka c), potpisana od strane nosioca podataka;

d) CV/biografijaizkoje se vidi vanredni profesionalni angaZman, struéne sposobnosti, posebna znanja i vjestine
kojim lice raspolaZe ili angaZman koji doprinosi dobrobiti iseljeni€kih zajednica, za lica iz €lana 2. tatka d),
potpisana od strane nosioca podataka.

Clan 10.
(Upis podataka u Evidenciju)

(1) Upis u Evidenciju vrii se na osnovu popunjene prijave propisane ¢lanom 8. stav (1) ovog Pravilnika.

(2) Prijava se moZe preuzeti na web stranici Ministarstva www.mhrr.gov.ba ili Sektora www.dijaspora.mhrr.gov.ba.

(3) Prijava se popunjava elektronski, latini¢nim ili ¢irili¢nim pismom, na jednom od tri sluzbena jezika u upotrebi u
Bosni i Hercegovini bosanskom, hrvatskom i srpskom.

(4) Prijava mora biti potpisana od strane nosioca podataka i sadrzi priloge koji se dostavljaju putem poite ili
elektronskim putem na sluZbenu adresu Ministarstva ili Sektora.

(5) Prijavu u Evidenciju moZe izvr$iti i Sektor, pod uslovom da je prethodno data saglasnost nosioca podataka u
skladu sa ¢lanom 8. ovog Pravilnika.

POGLAVLJE V- VODENJE I PRISTUP EVDIENCIJI

Clan 11.
(Vodenje i pristup sluZbenim podacima)

(1} Za vodenje Evigiencije je zaduZen samostalni referent za prikupljanje i obradu podataka Odsjeka za statusna
pitanja i informiranje iseljeni$tva u Sektoru (u daljem tekstu: Voditelj evidencije) i ovlasten je da vrsi upis, vodi
i aZurira Evidenciju.

s eeClan 9. - S —




(2) Zahtjev za obradu podataka se dostavlja Voditelju ev1denc1_]e u pisanoj formi u k0_|o_| se navode podaci koje je
potrebno obraditi, kao i svrha obrade podataka.

(3) Pisanu saglasnost za obradu podataka daje neposredno nadredeni Voditelja ewdencue ili pomoénik ministra u
Sektoru.

(4) Nadzor nad radom Voditelja evidencije vr§i neposredno nadredeni, a nadzor nad funkcioniranjem Evidencijom
vr¥i pomoénik ministra u Sektoru.

Clan 12.
(Pristup Evidenciji i korisnifka fifra)

(1) Ministarstvo ée zaduZiti uposlenika (u daljem tekstu: administrator) iz Odsjeka za informati¢ko-tehnicku podriku
koji ée biti odgovoran za koritenje glavne administratorske ifre koja omoguéuje pristup Evidenciji i ista ¢e biti
pohranjena u sefu Ministarstva.

(2) Sifra za pristup Evidenciji i podacima u sistemu smatra se sluzbenom tajnom.

(3) Administrator je ovlasten da dodjeli korisni¢ku $ifru Voditelju evidencije, a koju Voditelj evidencije mijenja
prilikom prvog logovanja u sistem. Korisni¢ka §ifra se mijenja svakih 60 dana. Korisni¢ki nalog i §ifra ne smiju
se dijeliti sa drugim korisnicima sistema.

(4) Administrator je ovladten da dodjeljuje korisni¢ku $ifru zaposlenima u Sektoru koji ce imati ograni€en pristup

Evidenciji. - R — - o e e

(5) U slutaju da zaposleni zaborav1 svolu §iftu, potrebno je da se obrati administratoru Mlmstarstva i zahtijeva
obnavljanje §ifre. Zaboravljenu $ifru nije moguée ponovo vratiti.

(6) Svaki zaposleni u Sektoru je odgovoran za svoju Sifru i obavezan je da vodi rauna o sigurnosti svog korisni¢kog
naloga.

(7) Distribuciju svih materijala iz Evidencije vréi iskljudivo Voditelj evidencije ili lice koje ga mijenja, na osnovu
pismenog ovlastenja pomocnika ministra u Sektoru.

(8) Na sve druge odredbe koje se odnose na zastitu Evidencije, a nisu propisane ovim Pravilnikom, primjenjuje se
Pravilnik za upotrebu zajedni¢kog informacijsko-komunikacijskog sistema u Vijeu ministara Bosne i
Hercegovine, broj: 2-02-1-1689/12 od 01.11.2013. godine ili drugi podzakonski akt koji regulira ovu oblast.

Clan 13.
(Sigurnosne kopije Evidencije)

(1) Odgovornost za izradu sigurnosnih kopija je iskljuciva odgovornost administratora Ministarstva zaduZenog za
administriranje Evidencijom.
(2) Sigurnosne kopije se izraduju jednom mjesecno.

Clan 14.
(AZuriranje, zagtita i brisanje podataka)

(1) Podaci iz Evidencije aZuriraju se tokom cijele godine na zahtjev nosioca podataka.
(2) Sektor nece distribuirati, niti davati na uvid podatke tre¢im licima ili institucijama bez izritite saglasnosti nosioca
podataka i bez tadno odredene svrhe zbog koje se podaci potraZuju.
(3) Sektor je duZan obrisati podatke iz Evidencije:
a) usluaju kada to zahtjeva nosilac podataka;
b) ako je nastupila smrt nosicca podataka;
c) ako je od posljednjeg aZuiraranja podataka proslo tri godine, a da nosilac podataka nije dostavio obavijest o
promjenama podataka ili saglasnost za aZuriranje;
d) ako je nosiccu podataka oduzeta akademska titula u zemlji prijema nezavisno od razloga zbog kojih je
oduzeta;
e) udrugim sluajevima kada objektivne okolnosti nala?u brisanje podataka (poginjenje krivié¢nog djela, 3teta
ugledu Bosne i Hercegovine i sli¢no).




Clan 15.
(IzvjeStavanje)

(1) Sektor za iseljeniStvo Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine dostavlja izvje3taj
ministru za ljudska prava i izbeglice Bosne i Hercegovine o stanju upisa u evidenciju naugnog i poslovnog

iseljeniStva i istaknutih pojedinaca u iseljeniStvu iz Bosne i Hercegovine do kraja februara tekuée godine za
prethodnu godinu.

(2) Izvjedtaj iz stava (1) bice sastavni dio izvje$taja o radu Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine koji se podnosi Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine.
POGLAVLJE VII- ZABRANA DISKRIMINACIJE I ZASTITA LICNIH PODATAKA

Clan 16.
(Zabrana diskriminacije)

Ministarstvo ée postupati u skladu sa odredbama Zakona o zabrani diskriminacije (,,SluZbeni glasnik BiH", br.
59/09 i 66/16) u svim radnjama koje propisuje ovaj Pravilnik.

~.Clan17. : B R
(Zastita li¢nih podataka)

Ministarstvo ée postupati u skladu sa odredbama Zakona o zastiti li¥nih podataka (“SluZbeni glasnik BiH”, br. 49/06,
76/11 1 89/11) u svim radnjama koje propisuje ovaj Pravilnik,

!
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POGLAVLIJE VIII- ZAVRSNE ODREDBE |

Clan 18.
(PrimjenaPravilnika)
Za primjenu ovog pravilnika zaduZuje se Sektor za iseljeni3tvo i Sektor za opite pravne i finansijsko-materijalne
poslove.
Clan 19,
(Stnpanje na snagu) ‘

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono&enja.




