OBRAZLOZENJE

I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoenje Odluke o usvajanju Pravila za prenos znanja, vjestina i iskustva iz iseljeni$tva u institucije
i javne ustanove u Bosni i Hercegovini je sadrZan u ta¢ki 3.5. Politike o saradnji sa iseljeni$tvom (,,Sluzbeni glasnik
BiH", broj: 38/17) ,,Mobilizirati [judske potencijale, znanja i vieStine iseljeni§tva® u kojoj se navodi da postoji veliki
broj struénjaka u iseljeni$tvu (naro€ito u oblasti medicine i informacionih tehnologija, kao i predavafa na
univerzitetima) i da njihovo znanje i socijalni kapital predstavijaju zna&ajan razvojni potencijal za Bosnu i
Hercegovinu. PredloZene aktivnosti u ovom segmentu odnose se na ukljucivanje stru¢njaka i naucnika iz iseljenistva
uizradu studijskih programa, u svojstvu gostujucih predavata (narogito u oblasti zdravstva), programe prenosa znanja
putemn mentorstva, povremenih posjeta, online konsultacija, ljetnih $kola, seminara i kongresa (naro¢ito u oblasti
zdravstva), zatim ukljuéivanje naucnika iz iseljeni§tva u rad tijela nadleZnih za razne segmente nauke, nalaZenje
moguénosti da naucnici iz iseljenidtva ukljude istraZivage i institucije iz BiH u svoje projekte, podriku zajedni¢kim
projektima domacdih i nautnika iz iseljenitva u okviru kojih ée nastati nau¢ni rezultati i medunarodni kontakti
potrebni za uspjesnije privlacenje evropskih-sredstava, podriku programima prenoSenja struénog znanja i obuke uz
ukljuéivanje struénjaka iz iseljenistva, preno$enje novih tehnologija usmjereno na jatanje ekonomskog razvoja itd.
Nadalje je propisano da ¢e na osnovu izvjestaja koji ¢e biti safinjen mapiranjem (iz tatke 2.4. Politike o saradnji sa
iseljeniStvom), Ministarstvo u saradnji sa Ministarstvom vanjskih poslova Bosne i Hercegovine uspostaviti
mehanizam za prenofenje znanja iz iseljeni§tva u Bosnu i Hercegovinu, odnosno mehanizam koji ée povezati
privrednike i struénjake iz iseljenistva iz razli€itih oblasti s institucijama, organizacijama i pojedincima u BiH. Ovaj
mehanizam za preno$enje znanja podrazumijeva da Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH putem sporazuma
o saradnji sa institucijama i ustanovama u BiH s jedne, odnosno sa istaknutim pojedincima iz iseljeni§tva iz Bosne i
Hercegovine s druge strane, ostvari svoju koordinirajuéu ulogu povezivanja u procesu saradnje.

Pravni osnov za donoSenje Odluke sadrzan je i u StrateSkom okvira institucija Bosne i Hercegovine do 2030.godine
usvojenom na 57.sjednici VijeCa ministara Bosne i Hercegovine 09.11.2022.godine u kome je propisano obaveza da
se unaprijedi sistem pracenja i prikupljanja podataka o emigraciji i kruZznim migracijama, zatim da se sprovedu
aktivnosti na privladenju investicionog, ljudskog i drugog kapitala, povezivanja privrednika iz iseljenitva s
privrednim subjektima u BiH kao i mobiliziranje ljudskih potencijala, znanja i vjestina iseljenistva.

Nadalje, pravni osnov za donofenje Odluke sadrZan je u zakljucku Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine koji je
donesen na 157. sjednici, odrZanoj 07.11.2018. godine. Razmatrajuci Informaciju o prenosu znanja iz iseljenistva,
Vijeca ministara Bosne i Hercegovine zaduZilo je Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine da
u saradnji sa Ministarstvom vanjskih poslova Bosne i Hercegovine nastavi aktivnosti na prenosu znanja iz iseljeni§tva
u Bosnu i Hercegovinu, kao i na aktivnostima kojima ¢e se omoguditi sistemsko uredenje prenosa znanja iseljenistva
iz Bosne i Hercegovine uz podriku Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine.

II RAZLOZI ZA DONOSENJE ODLUKE

Ljudski resuri koje Bosne i Hercegovina ima u iseljenistvu, svojim struénim kapacitetima prevazilaze podatke o broju
iseljenika iz Bosne i Hercegovine. Tacni statisti¢ki podaci o ukupnom broju emigranata rodenih u BiH, bez obzira
na njihovo sadadnje drzavljanstvo u 54 zemlje svijeta, iznosi 1.837.576, dok se procjenjuje da ukupan broja osoba
koje vode porijeklo iz Bosne i Hercegovine iznosi oko 2,2 miliona'.

! Migracioni profil BiH za 2022 godinu



Ministarstvo je tokom rada sa visokoobrazovanim, ali i struénim pripadnicima iseljeni$tva iz Bosne i Hercegovine
provelo odredena istraZivanja, te steklo odredena iskustva koja idu u prilog ¢injenici da su iseljenici iz Bosne i
Hercegovine izuzetno dobro integrirani u zemljama prijema upravo zbog stepena obrazovanja kojeg su imali ili suu
meduvremenu stekli.

Naime, prema istraZivanju ,,Mapiranje dijaspore iz Bosne i Hercegovine*? koje je provedeno u drugoj polovini 2017.
godine u deset zemalja prijema sa najve¢im brojem osoba iz Bosne i Hercegovine ili koje vode porijeklo iz Bosne i
Hercegovine: Australiji, Austriji, Danskoj, Njematkoj, Italiji Holandiji, Sloveniji, Svedskoj, Svicarskoj i
Sjedinjenim Ameri¢kim DrZavama, na reprezentativnom uzorku od 2.000 osoba u iseljenidtvu, veliki dio ispitanika
se obrazovao u Bosni i Hercegovini prije emigracije: 23% je steklo visoko obrazovanje, 7% diplomu postdiplomskog
studija, a 3% doktorat. Broj ispitanika koji su obrazovanje stekli u zemljama prijema, nakon migracije iz Bosne i
Hercegovine, je visi: 23% je steklo visoko cbrazovanje, 18% su zavrsili postdiplomski studij (magisterij), a 5%
doktorske studije.

Kada se ovi podaci uporede sa brojem osoba sa najvisim stepenom obrazovanja u Bosni i Hercegovini, jasno je da je
veliki dio obrazovanih iz Bosne i Hercegovine emigrirao, te da se nivo obrazovanja medu emigrantima/iseljenicima
iz Bosne i Hercegovine povecava kada migriraju u zemlje prijema. Kada su u pitanju osobe sa najvis§im stepenom
obrazovanja (doktorat), procenat od 5% osoba sa doktoratom medu iseljenistvom iz Bosne i Hercegovine je znagajno
vedi od prosjeka ukupnog-stanovni$tva sa doktoratom u nekim zemljama prijema poput SAD-a i- Australije.

Prema statistickim podacima zemalja prijema, kojima raspolaze Ministarstvo, pripadnici iseljeniétva su izuzetno
dobro obrazovani. Naprimjer, posebno visok procenat visokoobrazovanih 1seIJemka zabiljezen je u Australiji
(54,6%), SAD-u (41,5%), SVGdSkO] (29%) i Norveskoj (38%) pri éemu je stepen uce§éa mladih u visokom
obrazovanju u Norvedkoj veéi medu imigrantima porijeklom iz Bosne i Hercegovme nego medu domicilnim
stanovnistvom. Potomci iseljenika iz Bosne i Hercegovine, rodeni u zeml_] ama prijema, narogito su dobro obrazovani,

jer sumnogi od njih zavr3ili postdiplomske studije.

Iz gore navedenog nesumnjivo se izvlaci zakljutak da Bosna i Hercegovina u iseljenistvu ima veliki broj priznatih
struénjaka, naucnika, profesora, ljekara, odnosno akademskih radnika opéenito. Nau¢ni dio iseljenistva jeste na
svojesvrstan nacin odgovor u potrazi za nedostajuéim kadrovima ili znanjima koje Bosna i Hercegovina treba.
Iskustvo Ministarstva ukazuje na &injenicu da su strutnjaci iz iseljenidtva kontinuirano zainteresovani da svojim
angazmanom doprinesu Bosni i Hercegovini bez obzira na oblast Zivota ili polje nau¢nog rada. Ovo pogotovo stoga
§to mnogi iseljenici iz Bosne i Hercegovine godinama vrie prenos znanja samoinicijativno, bez zvaniéne podrske
institucija u Bosni i Hercegovini. Samo kao primjer se navodi slijedece:
- Neurohirurg dr. Kenan Amautovié koji nekoliko puta godiinje besplatno operi$e pacijente u klinikama u
Bosni i Hercegovini;
- Ortoped dr. Enes Kanlié je sa grupom entuzijasta iz Bosne i Hercegovine organizirao prvi Kongres ortopeda
Bosne i Hercegovine;
- Hirurg dr. Eldin Karaikovi¢, takoder, besplatno operi$e pacijente u klinikama u Bosni i Herecgvoini;
- Profesori na ¢uvenoj Mayo klinici u USA dr. Emir Festi¢ i dr. Ognjen Gaji¢ odrzavaju seminare iz intenzivne
medicine doktorima u klinikama na podrudju cijele Bosne i Hercegovine;
- Plasti€ni hirurg dr. Mahira Tanovi¢ besplatno operiSe pacijente na klinikama u Bosni i Hercegovini i
poducava mlade hirurge;
- Onkolog dr. Gordan Srkalovi¢ organizira onkoloske seminare i dovodi najjade strutnjake iz SAD u Bosnu i
Hercegovinu da podijele najnovija dostignuéa;
- Psihologinja dr. Nirvana PiStoljevi¢ i psihijatar dr. Esad Boskailo organiziraju seminare iz psihijatrije i
psihologije za doktore u Bosni i Hercegovini, te u€estvuju u radu Kongresa psihijatara Bosne i Hercegovine.

% Istra%ivanje radeno u okviru projekta "Dijaspora za razvoj" projekat Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH i Vlade Svicarske u partnerstvu sa UNDP
IOM, objavljeno 06. 08. 2018. godine na portalu: www dijaspora mhrr gov.ba



Pod uticajem razvoja informaciono-komunikacijske tehnologije, viSestruki efekat primjene novih znanja ubrzava
transformaciju modernih drustava. Savremeni ekonomski tokovi zasnivaju se sve viSe na koristenju novih ideja,
informacija i sticanju novih znanja 1 vjestina, a manje na materijainim izvorima.

Na svojevrstan nain moZe se govoriti 0 ekonomiji znanja koja je pokretljivija u odnosu na konvencionalnu
proizvodnju i koja kao takva postaje konkuretna na globalnom trZistu proizvada i usluga.

Razumijevajuéi prenos znanja kao ekonomiju znanja moZe se konstatovati da se radi o dugoronom ulaganju u ljudski

kapital metodom cjeloZivotnog u€enja. Metoda cjeloZivotnog u€enja u modernom svijetu je potrebna zbog:

1. novih nauénih otkriéa i brzih promjena u proizvodnoj tehnologiji i sredstvima rada;

2. dostignuéa u oblasti informatike i primjene radunara, 3to danas na mnogim radnim mestima zahtjeva radunarsku
_pismenost;

3. sve vefe intelektualizacije rada — porasla je potreba za misljenjem i kreativno¥¢u da bi se rad unaprijedio u
tehnoloskom, organizacionom i svakom drugom pogledu;

4. sve vece tr¥idne konkurencije.

Prenos znanja iz iseljeni$tva jeste jedan od modaliteta dodatnog obrazovanja i usavriavanja strunjaka u razli€itim
oblastima druitevnog Zivota. Prencs znanja se moZe razumjeti kao nesto §to je praktitno i primjenjivo. S tim u vezi,
pored Einjenice da.je znatajno kakve se informacije prenose, izuzetno je zna¢ajano_i kako se takav proces odvija.
Odnosno pored sadrZaja poruke koja se prenosi, bitan je i na€in prenosa poruke.

Medutim, da bi prenos znanja bio dio uspje¥nog procesa i kao takav ostvariv, bitan je posljedi¢ni odnos u cijelom
procesu. Dakle, prenos znanja se prepoznaje kao uspje$na forma transmisije jedino u onim slu¢ajevima koji svoj puni
smisao odraZavaju u nastavku onoga $to je naueno ili 5to se spoznalo kroz postupak prenosa znanja. Drugim rje¢ima,
od recipijenta zavisi oZivotvorenje onoga 3to se prenosom znanja htjelo postici.

Ako se prenos znanja percipira iz ugla migracija ili preciznije redenc emigracija onda se sinteticki moze prikazati
kao sljedeéi lanac: odljev pameti - usavr§avanje znanja — povrat pameti. Naime, stanovni$tvo zemalja u razvoju (i to
najcesce mlade kolovano stanovni$tvo), uslijed ekonomske nesigurnosti ili nesigurnosti uopce, svoju §ansu u Zivotu
trazi u nekoj od zapadnih zemalja koje se u ekonomskom smislu smatraju najrazvijenijim zemljama svijeta. Dok sa
jedne strane zemlje u razvoju nemaju moguénosti da zadrZe ove ljude, s druge strane velike i razvijene zemlje, kroz
mnogobojne programe $kolovanja zapravo zadovoljavaju svoju potrebu za osiguranjem kadra, koji se dodatnim
Skolovanjem i radom profiliraju kao buduéi struénjaci u raznim oblastima druStvenog Zivota. Jednom kada se takva
osoba profilira kao $kolovana i struCna, svakako da svoj uspjeh u Zivotu vezuje za zemlju u kojoj je ostvarila svoje
snove. Ipak, nema sumnje da takve osobe Zele da svojoj domovini doprinesu, odnosno da svoja nova znanja, saznanja,
prakse i iskustva ponovo vrate domovini. Stoga, na odreden nadin, prenos znanja sistemski ureden na nivou jedne
drzave se moZe posmatrati i kao sistemski povrat pameti, usmjeren na prvenstveni cilj ,,vracanja izgubljenog®.

Ministarstvo je provelo aktivnosti na prenosu znanja iz iseljeni§tva u Bosnu i Hercegovinu u okviru projekta
"Dijaspora za razvoj' (D4D) implementiranog u periodu 2016-2021, a koji je projekat Ministarstva i Vlade Svicarske
u partnerstvu sa Razvojnim programom Ujedinjenih naroda (UNDP) i Medunarodnom organizacijom za migracije
(IOM).

U svrhu uspjedne realizacije projekta "Dijaspora za razvoj", dana 17.05.2017. godine, u skladu sa Odlukom
PredsjedniStva Bosne i Hercegovine, broj: 01-50-1-1643-46/17, potpisan je Memoranduma o razumijevanju izmedu
Ministarstva, Svicarske Konfederacije koju zastupa Federalni ured za vanjske poslove putem Svicarske agencije za
razvoj i saradnju (SDC) koju predstavija Ambasada Svicarske u Bosni i Hercegovini, IOM-a koji djeluje putem svoje
misije u Bosni i Hercegovini i UNDP-a u Bosni i Hercegovini.

Ovaj Cetverogodisnji projekat imao je za cilj doprinijeti pobolj3anju socio-ekonomskih prilika u Bosni i Hercegovini
kroz snaZniju saradnju s dijasporom.

U okviru projekta "Dijaspora za razvoj" (komponenta 1) u periodu od 2018. godine do 2021. godine bilo je planirano
da na prenosu znanja iz iseljeniStva u javne institucije u Bosni i Hercegovini bude angaZirano 50 strudnjaka iz
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iseljeni$tva na period od jedne do maksimalno tri sedmice. Struénjaci su se angaZovali u institucijama na svim
nivoima vlasti, te u akademskom sektoru, na osnovu potreba za ekspertizom koje su iskazivale institucije i javne
ustanove u Bosni i Hercegovini.

Ministarstvo je prvi poziv struénjacima u iseljenidtvu i institucijama/javnim ustanovama/akademskom sektoru u
Bosni i Hercegovini uputilo u februaru 2018. godine. Ovaj poziv izazvao je veliko interesovanje kako struénjaka u
iseljenitvu, tako i institucija/javnih ustanova/akademskog sektora u Bosni i Hercegovini.

Struénjaci iz iseljeni$tva i javni sektor u Bosni i Hecegovini prijavljivali su se putem emaila Ministarstvu ili putem
Interaktivnog web portala: www.dijaspora.mhrr.gov.ba koji je pokrenut u februaru 2018. godine s ciljem dvosmjerne
komunikacije sa iseljeni$tvom, odnosno razmjene informacija, ideja i iskustava, medu kojima je i prenos znanja.
Nakon primitka prijava struénjaka, Ministarstvo je traZilo odgovarajucu instituciju prijema u Bosni i Hercegovini
prema ekspertizi koju su ponudili struénjaci, te dogovaralo njihov angazman. Nakon usaglafavanja termina
angazmana stru¢njaka u odredenoj instituciji prijema u Bosni i Hercegovini, IOM koji je pruZao tehniku podriku
Ministarstvu, pripremao je ugovore koje su potpisivali struénjaci i institucije prijema. Tokom angaZmana struénjaka
u instituciji prijema u Bosni i Hercegovini, predstavnici IOM i Ministarstva obavljali su monitoring posjete
institucijama prijema. Ministarstvo i IOM periodiéno su izradivali interne izvjestaje o toku prenosa znanja.

- -Sumirajuéi-aktivnosti na prenosu znanja ukazujemo na slijedeée: - - ~——~ - .. ..

U toku implementacije projekta “’Dijaspora za razvoj’’, 64 struénjaka iz 18 zemalja su prenijela svoje znanje iz
raznih oblasti u ukupno 357 javnih institucija i ustanova u BiH na 3.788 predstavnika ovih institucija koji su bili
korisnici prenosa znanja.

Rad struénjaka iz iseljeni§tva bio je na volonterskoj osnovi, dok su tro$kovi puta, smjestaja i dnevnica u BiH bili
pokriveni iz projektnog fonda.

Opée ocjene o aktivnostima na prenosu znanja koje su stigle Ministarstvu od institucija prijema znanja su izrazito
pozitivne. Prenos znanja je vrlo vaZan na svim poljima, a posebno znac¢ajnu korist su imale institucije koje su primile
znanja u oblasti medicine. Kao primjer navedimo da su, zahvaljujuci prenosu znanja struénjaka iz oblasti ortopedije
i rekonstruktivne hirurgije iz iseljeniStva, Univerzitetsko klini¢ki centar u Tuzli i Kantonalna bolnica u Mostaru
usvojili nove hirurike zahvate i metode koji su mnogo uinkovitiji od tradicionalnih hirurskih zahvata koji se koriste
u ovim klinikama. Te nove metode pobolj§avaju uspjeh hirurskih zahvata, omoguéavaju brzi oporavak pacjenata i
donose ustede zdravstvenom sistemu jer skraduju period oporavka. Takode, Farmaceutski fakultet Univerziteta u
Sarajevu je ostvario vrlo znacajnu korist od prenosa znanja struénjaka iz iseljeni§tva omoguéivii Farmaceutskom
fakultetu potpisivanje memoranduma o saradnji sa institucijom u inostranstvu u kojoj je ovaj struénjak uposlen -
Odjeljenjem za biomedicinska istraZivanja Univerziteta u Gracu. Ovaj memorandum je izuzetno vaZan za bolju i

kvalitetniju meduinstitucionalnu saradnju, $to otvara nove moguénosti nastavnicima i saradnicima Farmaceutskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu. '

U nastavku je tabela koja sadrzi podatke o struénjacima koji su prenijeli svoja znanja u toku implementacije projekta
“’Dijaspora za razvoj’’ u periodu 2018-2021., oblast prenosa znanja i glavne institucije prijema znanja u Bosni i
Hercegovini, uz napomenu da se glavnim instuitucijama prijema znanja pridruZile i druge institucije korisnice
prenosa znanja.

Prenos znanja iz iseljeniStva u BiH, projekat ‘’Dijaspora za razvoj*’ 2018-2021.godina

Br. | Ime i prezime Oblast prenosa znanja | Zemlja Institucija prijema u BiH Prenos
strutnjaka boravka Znanja
realizovan u:
1 Adis Elias Fejzié Likovna umnjetnost, Australija Akademija likovnih 2018
skulptura umjetnosti, Pedagotka
akademija i




Historijski muzej Sarajevo

2 Alma Orudevi¢ Informatika, Svedska Ministarstvo civilnih poslova | 2018
poduzemiitvo BiH
3 Emina Pagi¢ Zagtita okoliza Svedska Federalno ministarsvo okolisa | 2018
i turizma
4 Tarik Kapié Zaidtita intelektualnog Svicarska Agencija za intelektualno 2018
vlasni¥tva vlasnidtvo BiH
5 Zlatan Deli¢ Muzejske zbirke i Njemacka Muzej knjiZevnosti i 2018
izloZbe pozorine umjetnosti BiH
6 Renato Kamhi Muzi¢ka umjetnost, Francuska Muziéka akademija Sarajevo | 2018
violina
7 Damir Novosel Informatika, elektri¢ni SAD Univerzitet u Tuzli, 2018
sistemi, poduzemi§tvo Elektroprivreda BiH
8 Zelika Secerbegovi¢ | Ljudska prava, Danska Opéina Capljina 2018
ravnopravnost spolova
9 Mirzet Sabirovié Veterina Velika Veterinarski fakultet Sarajevo | 2018
Britanija
10 | Sanel Redzi¢ Muziké&ka umjetnost, Njemacka Muzitka akademija Sarajeva | 2018
gitara
11 | Enes Kanlié Medicina, ortopedija SAD Univerzitetsko klini€ki centar | 2019
Tuzla
12 | Ismar Voli¢ Matematika, SAD Prirodnomatematicki fakultet | 2019
obrazovanje Sarajevo
13 | Mladen Pikuli¢ Fotografija, vizuelne Holandija Centar za kulturu Sarajevo 2019
umjetnosti
14 | Mario Kati¢ Etnologija, antropologija | Hrvatska Filozofski fakultet Sarajevo 2019
15 | Aida Sarié Biomedicinska Austrija Farmaceutski fakultet 2019
istraZivanja, veterina Sarajevo
16 | Sanja Huterer Medicina, anestezija Austrija UdruZenje za razvoj 2019
medicinskih istraZivanja u
BiH
17 | Dina Obrazovanje, jezik Velika Ministarstvo za ljudska prava | 2019
Mehmedbegovidé Britanija i izbjeglice BiH
Smith
18 | Emina Obar&anin Medicina, klini¢ka Njemacka Farmaceutski fakultet 2019
) farmacija Sarajevo
19 | Zoran Pajic Pravo Velika Pravni fakultet Sarajevo 2019
Britanija
20 | Igor Karaca Muzitka umjetnost, SAD Akademija muziZkih 2019
kompozicija umjetnosti Sarajevo
21 | Benjamin Medicina, onkologija, SAD Medicinski fakultet Sarajevo | 2019
Bulbegovié¢ hematologija
22 | Emir Efendié Psihologija Belgija Filozofski fakultet Sarajevo 2019
23 | Eldin Karaikovic Medicina, spinalna SAD Univerzitetsko klinigki centar | 2019
hirurgija Tuzla
24 | Mahira Tanovic¢ Medicina, plastiéna SAD Kantonalna bolnica Mostar 2019
hirurgija
25 | Boris Tesic¢ Muziéka umjetnost, Njemacka Omladinski art centar Tuzla 2019
gitara
26 | Denis Azabagié¢ Muzitka umjetnost, SAD Omladinski art centar Tuzla 2019
gitara, koncertna solo
izvodenja
27 | Sanel RedZic MuziZka umjetnost, Njematka Omladinski art centar Tuzla 2019

gitara




28 | Edin Omerdi¢ Robotika, inteligentni Irsaka Elektrotehni¢ki fakultet 2019
sistemi . Tuzla, Elektrotehni¢ki
fakultet Sarajevo
29 | Muhidin Lelié Elektroenergetski SAD Elektrotehnicki fakultet 2019
sistemi, razvoj softvera Tuzla, Elektrotehnicki
fakultet Sarajevo
30 | Zeljka Seéerbegovié | Ljudska prava, Danska Opéina Sapna, 2019
ravnopravnost spolova Opdina Bosanska Krupa
31 | Abdulah Isakovié Fizika SAD Prirodnomatematicki fakultet | 2019
Sarajevo
32| Mario Kati¢ Etnologija, antropologija | Hrvatska Filozofski fakultet Zenica 2019
33 | Admir Greljo Matematika i fizika Svicarska Prirodnomatematicki fakultet | 2019
Sarajevo
34 | Aleksandra Romani¢ | Muzika Njemacka Srednja muzicka skola 2019
Sarajevo
35 | Milomir Ninkovié¢ Medicina, plasti¢na Njemacka Medicinski fakultet Sarajeva | 2020
hirurgija
36 | Ervin Sejdié Elektrotehnika, SAD Farmaceutski fakultet 2020
kompjuterski inZenjering Sarajevo
37 | Enes Kanli¢ Medicina, ortopedija SAD Univerzitetsko klini¢ki centar | 2020
Tuzla
38 | Almir Smajic Obrazovanje, SAD Filozofski fakultet Tuzla 2020
metodologija,
matematika i prirodne
nauke
39 | Lejla HadZikadi¢ Medicina, hirurgija, SAD Univerzitetsko klinicki centar | 2020
Gusic onkologija, tumor dojke Tuzla
40 | Mladen Milidevié Muzicka umjetnost, film, | SAD Akademija scenskih 2020
televizija umjetnosti Sarajevo
41 | Hariz Halilovich Antropologija Australija Prirodnomatematicki fakultet | 2020
Tuzla
42 | Jasminka Ilich Ernst | Nutricionizam SAD Fakultet veterinarskih i 2020
prehrambenih studija
Sarajevo
43 | Mladen Milidevié Muzigka umjetnost, film, | SAD Muzicka akademija Sarajevo | 2020
televizija )
44 | Milovan Peri¢ Masinstvo Njemacka Masinski fakultet Sarajevo 2020
45 | Suad Jakirli¢ Masinstvo Njemacdka Masinski fakultet Sarajevo 2020
46 | Dina Obrazovanje, jezik Velika Pedagozki fakultet Bihaé 2020
Mehmedbegovié Britanija
Smith
47 | Admir Greljo Fizika Svicarska Prirodnomatematicki fakultet | 2021
Tuzla
48 | Azra Hromadzié Jezik SAD Pedagoski fakultet Bihaé 2021
49 | MedZid Muhasilovi¢ | Madinstvo Belgija MaSinski fakultet Mostar 2021
50 | Amra Sabié¢-El- Knjizevnost SAD Pedagoski fakuitet Bihaé 2021
Rayess
51 [ Alojoz Ivankovié Masinstvo Irska Maginski fakultet Sarajevo 2021
52 | Adis Fejzié¢ Kiparstvo Australija Akademija likovnih 2021
- umjetnosti Sarajevo
53 | Azra Hod#ié-Kadic Glotodidaktika, Austrija Filozofski fakultet Sarajevo 2021
metodika stranih jezika
54 | Haris Papo Eksperimentalna Turska Prirodnomatematicki fakultet | 2021

nuklearna fizika

Sarajevo




55 | Branka Kopecki Scenske umjetnosti, Kanada Akademija scenskih
film, vizualne umjetnosti umjetnosti Sarajevo 2021
56 | Adnan Begovic¢ Medicina, plucne bolesti, | SAD Centar za istraZivanje i razvoj | 2021
intenzivna njega i interna Univerziteta u Sarajevu,
medicina Mudunarodni simpozij u
medicini intenzivne njege
povezan sa Covidom, Dani
BHAAAS Mostar
57 | Vedka Begovié Interna medicina, SAD Centar za istraZivanje i razvoj | 2021
primarna zdravstvena Univerziteta u Sarajevu,
zastita Mudunarodni simpozij iz
primarne zdravstvene zastite,
Dani BHAAAS Mostar
58 | Amila Buturovi¢ Islamistika — Kanada Centar za istrazivanje i razvoj | 2021
humanistika Univerziteta u Sarajevu,
Simpozij humanistitke nauke
Dani BHAAAS Mostar
59 | Eldina Vajzovié Medicina — porodi¢na SAD Centar za istraZivanje i razvoj | 2021
Nizamic medicina Univerziteta u Sarajevu,
Mudunarodni simpozij iz
primarne zdravstvene zaStite,
Dani BHAAAS Mostar
60 | Ljiljana Pukanovié Molekularna biologija, Portugal Centar za istreZivanje i razvoj | 2021
biotehnoloko Univerziteta u Sarajevu,
poduzetni¥tvo Radionice: Nauénici kao
preduzetnici i etika u nauci i
tehnologiji, COVID-19 kroz
razligite discipline,
Dani BHAAAS Maostar
61 | Svjetlana Muzika — SAD Centar za istraZivanje i razvoj | 2021
Bukvich-Nichols kompenovanje, Univerziteta u Sarajevu,
produkeija Muzi¢ki biznis, elektronski
zvuk i sinteza zvuka.
Dani BHAAAS Mostar
62 | Tijana Tufek Arhitektura -OdrZivi SAD Centar za istraZivanje i razvoj | 2021
Memisevié urbani razvoj Univerziteta u Sarajevu,
Mudunarodni simpozij
Qdrziv urbani razvoj, Dani
BHAAAS Mostar
63 | Emela Mujié-Skiki¢ | Medicina, medicinska SAD Centar za istraZivanje i razvoj | 2021
rehabilitacija Univerziteta u Sarajevu,
Mudunarodni simpozij iz
primarne zdravstvene zaétite,
Dani BHAAAS Mostar
64 | Zlatan AkSamija Nanotehnologija SAD Centar za istrazivanje i razvoj | 2021
Univerziteta u Sarajevu,
Mudunarodni simpozij iz
primarne zdravstvene zadtite,
Dani BHAAAS Mostar

[skustva stefena tokom prenosa znanja, kac i naéin na koji je proveden prenos znanja u okviru projekta “’Dijaspora
za razvoj”’, posluZit e kao jedan od bitnih modela prenosa znanja u ovom dokumentu.

Neovisno od prenosa znanja koji se odvijao u okviru gore pomenutog projekta, treba napomenuti da iseljenici iz
Bosne i Hercegovine na volonterskoj osnovi prenose znanje kako pojednicima u Bosni i Hercegovini, tako i
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insitucijama koie su izrazile interes za takav vid ,,podrske® u izgradnji kapaciteta. Prenos znanja iz iseljenistva na
dobrovoljnoj osnovi esencijalno nudi razuman osnov da se ova oblast djelovanja sistematski uredi, kako je to
naloZeno Ministarstvu zakljuckom Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine.

Dono3enje ovog dokumenta predstavlja takode realizaciju aktivnosti iz dokumenta Strate$kog okvira institucija BiH
do 2030.godine koje donijelo VM BIH na 57. sjednici odrZzanoj 09.11.2022.godine, u kome je propisana obaveza da
se unaprijedi sistem pracenja i prikupljanja podataka o emigraciji i kruZnim migracijama, zatim da se sprovedu
aktivnosti na privlatenju investicionog, ljudskog i drugog kapitala, povezivanju privrednika iz iseljenidtva s
privrednim subjektima u BiH kao i mobiliziranje ljudskih potencijala, znanja i vjeStina iseljeniStva.

IIT USKLADENOST PROPISA SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM

Analizom sekundarnih izvora prava Evropske unije utvrdeno je da materija koja se utvrduje prijedlogom Pravila za
prenos znanja, vjeStina i iskustva iz iseljeni$tva u institucije i javne ustanove u Bosni i Hercegovini nije regulisana
pravno obavezujuéim aktima Evropske unije, te u skladu sa navedenim nije moguée dati ocjenu uskladenosti.

IV OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

ObrazloZenje predloZenih rjeSenja predmetne Odluke:

- uélanu 1. naveden je predmet Odluke,

- u €lanu 2. propisana su finansijska sredstva,

- u ¢lanu 3. se zaduzuju Sektori Ministarstva za provodenje ove Odluke,

- u &lanu 4. propisana je obaveza i period izvje§tavanja,

- u &lanu 5. je propisano da su sastavni dio Odluke Pravila za prenos znanja, vje$tina i iskustva iz iseljeni3tva u
institucije i javne ustanove u Bosni i Hercegovini,

- u ¢lanu 6. je obradeno stupanje na snagu ove Odluke.

ObrazloZenje predloZenih rjeSenja prijedloga Pravila za prenos znanja, vje$tina i iskustva iz iseljenistva u institucije
i javne ustanove u Bosni i Hercegovini kao sastavnog dijela Odluke:

- utacei 1. dat je uvod,

- utaéci 2. data je osnova za izradu dokumenta,

- u tadei 3. dat je okvir mehanizma prenosa znanja iz iseljenistva,

- u taCki 4. je obraden dio koji se odnosi na sam postupak prenosa znanja i kroz tatke 4.1., 4.2. i 4.3. je opisan
postupak i procedura prenosa znanja u institucije i javne ustanove u Bosni i Hercegovini, kao i uloga Ministarstva za
ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine,

- u tacki 5. je propisan naéin osiguravanja finansijskih sredstava potrebnih za prenos znanja,

- Ancks I propisuje formu Prijavnog obrasca za struénjake iz iseljeni§tva za kratkoro&ni angaZman u
institucijama/javnim ustanovama u Bosni i Hercegovini,

- Aneks II propisuje formu Prijavnog obrasca za institucije prijema u Bosni i Hercegovini za anga?man struénjaka
iz iseljenistva,

- Aneks III propisuje formu Ugovora o saradnji sa struénjakom iz iseljeni¥tva u postupku prenosa znanja, vjetina i
iskustva iz iseljenidtva u Bosnu i Hercegovinu,

- Aneks IV propisuje formu Ugovora o saradnji sa institucijom prijema u postupku prenosa znanja, vjestina i iskustva
iz iseljenidtva u Bosnu i Hercegovinu,
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V OPIS PRETHODNIH KONSULTACIJA YODENIH U PROCESU IZRADE PRAVILA

Ministarstvo je provelo aktivnosti na prenosu znanja iz iseljenidtva u Bosnu i Hercegovinu u okviru projekta
"Dijaspora za razvoj" (D4D), projekta Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine i Vlade
Svicarske u partnerstvu sa Razvojnim programom Ujedinjenih naroda (UNDP) i Medunarodnom organizacijom za
migracije (IOM), realizovanog u periodu 2016-2021.

U okviru komponente 1. ovog projekta, u periodu od 2018. godine do 2021. godine angaZovano je 64 stru¢njaka iz
iseljeni$tva na prenosu znanja u javne institucije i ustanove u Bosni { Hercegovini na period od jedne do maksimalno
tri sedmice. Struénjaci su se angaZovali u institucijama na svim nivoima vlasti, te u akademskom sektoru na osnovu
potreba za ekspertizom koje su iskazale institucije prijema znanja u Bosni i Hercegovini.

S tim u vezi, Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH je prilikom izrade Pravila iskoristilo svoja dosadainja
iskustva u prenosu znanja i iskustva Medunarodne organizacije za migracije (IOM) u dijelu koji se odnosi
administrativno-tehnicka pitanja same procedure, kao i povratne informacije odnosno pozitivne ocjene dobijene od
strane angaZiranih strudnjaka iz iseljeni$tva i institucija prijema znanja u BiH u okviru pomenutog projekta.

- VIOPIS JAVNIH KONSULTACIJA VODENIH U PROCESU.IZRADE PRAVILA

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH je provelo javne konsultacije u skladu sa Pravilima za konsultacije u
izradi pravnih propisa (,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 5/17) na portalu e-Konsultacije.

VII FINANSIRANJE

Za realizaciju predmetne Odluke sredstva su osigurana u budZetu Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine u skladu sa Zakonom o budZetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2023. godinu. Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine je duzno svake godine
u budZetu osigurati potrebna sredstva za ovu namjenu za angaZman do 10 struénjaka iz iseljeni3tva godidnje.
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_PRAVILA
ZA PRENOS ZNANJA, VJESTINA I ISKUSTVA IZ ISELJENISTVA
U INSTITUCLIE I JAVNE USTANOVE
U BOSNI I HERCEGOVINI

1. UVOD

Vijece ministara Bosne i Hercegovine je na 157, sjednici, odrZanoj 07.11.2018. godine, razmatrajuéi Informaciju o
prenosu znanja iz iseljeni§tva, zaduZilo Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo) da u saradnji sa Ministarstvom vanjskih poslova Bosne i Hercegovine nastavi aktivnosti na
prenosu znanja iz iseljeniStva u Bosnu i Hercegovinu, kao i na aktivnostima kojima ¢e se omoguciti sistemsko
uredenje prenosa znanja iseljenistva iz Bosne i Hercegovine uz podriku Ministarstva

Na osnovu pomenutog zakljucka Vijeca ministara Bosne i Hercegovine, ali i iskustva Ministarstva za ljudska prava

.i izbjeglice.Bosne.i Hercegovine u dugogodi3njoj saradnji sa iseljeni§tvom iz Bosne i Hercegovine, a narodito sa . .

¢lanovima ,,nauéne dijaspore* kako se to obi¢no naziva, ukazala se potreba, ali i neophodnost da se nau¢ni transferi
znanja iz iseljeni$tva organizuju i odvijaju na sistematian nadin. Naime, u savremenom svijetu pristup novim
tehnologijama i znanjima u razliitim oblastima Zivota od izuzetnog je zna¢aja za rad i funkcionisanje jednog drustva.
Kako je iseljenitvo iz Bosne i Hercegovine dobro integrirano u zemljama prijema i &ini istaknuti stru¢ni dio
zajednice tih zemalja, jasno je da pitanje globalnih migracija i trendova sveopéeg uvezivanja drustva, te kapaciteta
nauéne dijaspore koje Bosni i Hercegovini u tom smislu stoje na raspolganju, (§to je Vijece ministara Bosne i
Hercegovine i konstatovalo usvajujuéi Informaciju o prenosu znanja iz iseljeni§tva), treba uzeti u obzir u daljoj
izgradnji drustva.

Sveopci trendovi u svijetu, posmatrano iz percepcija zemalja koje imaju veliki broj iseljenika, jesu da se zemlje sve
vi§e okrecu znanjima, iskustvima i tehnologijama koje dobijaju od svog iseljenistva. Kina, Indija i [zrael su savr§eni
primjeri zemalja koje su uspjele da, uz pomoé znanja svog iseljenitva, izgrade moderna drutva, te da se svrstaju u
svjetske velesile na razli¢itim poljima drudtvenog Zivota, a naro&ito na polju IT tehnologija, koje u dana¥njem svijetu
informacija dominiraju na$im Zivotima i odreduju pravac razvoja drudtva i drzave u cjelini.

Naudni transfer znanja iz iseljeni$tva zapravo predstavlja prvi korak da se struénjaci iz Bosne i Hercegovine, koji su
kao takvi prepoznati i priznati od strane razvijenih zemlja, angaZzuju u domovini i da svojim aktivnim doprinosom
direktno u€estvuju u sveopéem postizanju napretka cijelog bosanskohercegovatkog drustva. Ovo ujedno znadi da ée
iseljeni$tvo iz Bosne i Hercegovine imati priliku da uéestvuje u procesima izgradnje drustva u Bosni i Hercegovini.
Ovaj dokument kojim se na sistematski naéin Zeli urediti pitanje prenosa znanja, kako je to Vijece ministara Bosne i
Hercegovine naloZilo zaklju¢kom, jeste prvi dokument te vrste i predstavlja pionirski poduhvat. Drugim rijetima,
povrat znanja i pameti, a obzirom da se slabo razvijene zemlje suofavaju sa odlivom pameti u smislu cdlaska struénih
kadrova, jeste potencijalni model kojim se nastoji uticati da se ,,oduzeto® vrati natrag u zemlju porijekla i na takav
nadin utie na sveopéi drustveno ekonomski razvoj.

Za potrebe izrade ovog dokumenta, najvecim dijelom ¢e se Korisititi izraz obrazovno ili nauéno iseljeni$tvo, ne
umanjujuéi sveukupan broj i znagaj iseljenika iz Bosne i Hercegovine.
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2. OSNOVA ZA IZRADU DOKUMENTA PRENOSA ZNANJA

Pored ve¢ pomenutog zakljucka Vijeca ministara Bosne i Hercegovine od 07.11.2018.godine, Vije¢e ministara Bosne
i Hercegovine je na 99. sjednici, odrZanoj 18.04.2017. godine donijelo Odluku o usvajanju Politike o saradnji sa
iseljenidtvom (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 38/17).

U tacki 3.3. Politike o saradnji sa iseljenistvom ,,Mobilizirati [judske potencijale, znanja i vjedtine iseljenitva® navodi
se da veliki broj struénjaka u iseljenistvu (narogito u oblasti medicine i informacionih tehnologija, kao i predavaca
na univerzitetima) — njihovo znanje i socijalni kapital - predstavljaju znadajan razvojni potencijal za Bosnu i
Hercegovinu. PredloZene aktivnosti u ovom segmentu odnose se na ukljudivanje eksperata i nau¢nika iz iseljenistva
u izradu studijskih programa, u svojstvu gostujuéih predavacéa (narodito u oblasti zdravstva), programe preno3enja
znanja putem mentorstva, povremenih posjeta, online konsultacija, ljetnih $kola, semtinara i kongresa, S tim u vezi,
ovaj dokument ¢e svojim najveéim djelom odraZavati razradu pomenutih nadina prenosa znanja iz iseljeni3tva,
narocito imajuci u vidu iskustva koja je Ministarstvo do sada steklo.

Politika o saradnji sa iseljeniStvom, izmedu ostalog, predvida uspostavu mehanizma za prenos znanja iz iseljeniitva
u Bosnu i Hercegovinu, odnosno, mehanizam koji ¢e povezati nauénike, akademsko osoblje, privrednike i opéenito
strunjake iz iseljenistva iz razli€itih oblasti s institucijama, organizacijama i pojedincima u Bosni i Hercegovini.
Mehanizam prenosa znanja koji se spominje u Politici o saradnji sa iseljeni$tvom zapravo su Pravila za prenos znanja,

-vjedtina i iskustva iz-iseljeniStva-u institucije i javne ustanove u Bosni.i.Hercegovini. Pravilima se.pitanje saradnje.sa

iseljeni¥tvom podiZe na veéi nivo j. utiée se drugadiju percepciju javnosti o znacaju i ulozi iseljenistva. Drugim
rjeCima, saradnja sa nau¢nom dijasporom svoj odraz bi imala na ukupan dru$tveno ekonomski sistem u zemlji i
pomogla bi afirmaciji Bosne i Herecgvine na polju nauke u svijetu.

3. MEHANIZAM PRENOS ZNANJA 1Z ISELJENISTVA

Uobitajeno je da se prenos znanja odvija ,,in class® ili putem mentorstva. Upravo ovaj konvencionalni prenos znanja
metodom ,,in class“ se uzima kao baziéni model, odnosno model u svojoj esencijalnoj formi, koji ée sluZiti kao
postupak prenosa znanja iz iseljeniStva u Bosnu i Hercegovinu, imajuci u vidu dosadasnje iskustvo Ministarstva.
Ovako uredena procedura prenosa znanja jeste upravo suitina zahtjeva koju je Vijeée ministara Bosne i Hercegovine
naloZilo Ministarstvu svojim zaklju¢kom, a to je sistemski uredena oblast prenosa znanja iz iseljeni¥tva.

Medutim, pored metode ,.in class“, prenos znanja se moze ostvariti i mentoringom. Mentoring kao na¢in prenosa
znanja ima za cilj da se angaZamanom na duZi vremenski period sa odredenom osobom ili grupom osoba prenese
znanje na nacin da se te osobe usavrie da same struéno obavljaju posao koji obavlja i mentor. Ovaj dokument nema
za primarni cilj prenos znanja mentorstvom, ali svakako odredena uloga Ministarstva moZe biti od pomo¢i kod ove
metode u smislu spajanja ili pomoc¢i prilikom vspostave odnosa kod mentoringa.

Takoder, u izuzetnim okolnostima, kada nije moguée osigurati dolazak struénjaka iz iseljenistva u Bosnu i
Hercegovinu, a sama oblast prenosa znanja je od izuzetne vaZnosti za instituciju prijema i Bosnu i Hercegovinu,
prenos znanja moZe biti odrZan i online, koris¢enjem informacionog sistema koji podrZava prenos video-konferencija
ili aplikacija, programa i drugih elektronskih platformi za direktnu glasovnu i video-konferenciju.

4. POSTUPAK PRENOSA ZNANJA

Ministarstvo jasno ukazuje na €injenicu da oblast prenosa znanja iz iseljeni§tva nema na sistemati¢an naéin ureden
niti jedna zemlja u okruZenju, te model koji ¢e biti definisan u ovom dokumentu predstavlja na svojevrstan naéin
pionirski poduhvat koji svakako moZe posluZiti kao polazni osnov, kako za izgradnju dokumenata ove vrste, ali
svakako i nadogradnju samog dokumenta.
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Struénjaci iz iseljeni§tva u smislu primjene Odluke o usvajanju Pravila za prenos znanja, vjestina i iskustva iz
iseljeni§tva u institucije i javne ustanove u Bosno i Hercegovini, su iseljenici iz Bosne i Herccgovme koji posjeduju
drzavljanstvo Bosne i Hercegovine i osobe koje vode porijeklo iz Bosne i Hercegovine.

AngaZman iseljeniStva iz Bosne i Hercegovine na prenosu znanja je iskljuéivo na volonterskoj osnovi i ne ukljuduje
naknadu za rad.

Ministarstvo, s obzirom na svoje iskustvo, postupak prenosa znanja iz iseljeni§tva izrazava kroz tri osnovne faze:
1. Iskazan interes za prenosom znanja;

2. Prenos znanja izmedu zainteresovanih subjekata;

3. Primjena ste€enog znanja recipijenta u svakodnevnom radu,

Ove tri faze postupka, s obzirom na sustinski sadrzaj svake od njth, mogu se iskazati i kao:
1. interes;

2. efektivnost i

3. efikasnost.

Izmedu sve tri faze postoje proceduralna razgrani¢enja, ali su sve tri faze uzajamno vezane i ovisne, §to e biti bliZze
objasnjeno u narednom tekstu. U svakoj od faza prenosa znanja Ministarstvo ima odredénu ulogii, odnosno ‘obavezi.”

4.1. 1 FAZA POSTUPKA ZA PRENOS ZNANJA-INTERES ZA PRENOSOM ZNANJA

Interes za prenosom znanja jeste inicijalni segment cjelokupnog postupka. Naime, od ove faze zavisi cjelokupna
procedura u smislu da buduéi subjekti uopée iskazu interes za prenosom znanja iz iseljenitva. Ministarstvo u ovoj
fazi postupka prenosa znanja ima izuzetno znaéajnu ulogu u smislu pokretanja postupka.

Ova faza postupka se moZe pedjeliti na sljedeée segmente:
a) Programiranje rada institucije;
b) BudZetsko programiranje;
¢) Raspisivanje javnog poziva.

a) Dabi cjelokupan mehanizam prenosa znanja imao svoje operativno oZivotvorenje, neophodno je da Ministarstvo
u svom godiSnjem, ali i srednjoro¢nom programu rada predvidi ovu aktivnost. Pri tome ¢e se postupak prenosa
znanja planirati kako u godi$nfem programu institucije koja se iskazuje u programu rada Vijeéa ministara Bosne
i Hercegovine, ali i u godi$njem programu rada Ministarstva. Uskladenost programiranja ove aktivnosti odraZava
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zahtjev ovog dokumenta u smislu sistemskog uredenja ove oblasti. Pored toga, ovako predvideno programiranje
aktivnosti prenosa znanja odraZava konzistentnost i kontinuiranost, te u sustini i istinsku potrebu drzave da
institucionalizira ovu oblast,

b) Aktivnost prenosa znanja kao programska aktivnost mora se iskazati i odredenim budZetskim zahtjevom,
odnosno projekcijom budZeta za svaku godinu, kao i projekcijom utro$ka sredstva u buduéem periodu iskazanom
kroz Dokument okvirnog budZeta. Ministarstvo kao institucija koja rukovodi cjelokupnim procesom ¢e shodno
prethodno navedenom u godi$njem budZetskom zahtjevu iskazivati iznos potreban za cjelokupan mehanizam
prenosa znanja. Sredstva potrebna za angaZman deset (10) struénjaka iz iseljeni¥tva na prenosu znanja u Bosnu
i Hercegovinu na godi$njem nivou odraZavaju minimum iznosa potrebnog da bi se cjelokupan postupak prenosa
znanja dosljedno proveo. Paralelno sa godisnjim budZetskim zahtjevom Ministarstivo je duino iskazati
finansijsku projekciju sredstava koje se iskazuju u referentnim dokumentima Vijeéa ministara Bosne i
Hercegovine, odnosno Dokumentu okvirnog budzZeta.

Finansijska sredstva potrebna za prenos znanja odraZavaju projekciju utroska sredstva za ovu oblast s obzirom na
iskustva prenosa znanja u okviru projekta ,,Dijaspora za razvoj*, kako je prikazano u ObrazloZenju ovog materijala.
Finansijska sredstva se prikazuju u budZetu Ministarstva i iz istih ¢e se finasirati trofkovi angaZzmana struénjaka iz
iseljeniStva. Sam proces prenosa znanja se temelji na volonterskom radu stru€njaka iz iseljeni$tva i troSkovima koji
iz njega proizlaze, dok se sam angaZman ne naplaéuje.

Stru¢njak iz iseljeni§tva nema pravo na novéanu naknadu niti drugu imovinsku korist. Ukupni trogkovi po jednoj
osobi koja se angaZuje u okviru procesa prenosa znanja mogu iznositi maksimalno 5.000,00 KM i ukljuduju tro¥kove
prevoza, smjeStaja, dnevnice i druge troSkove nastale u vezi sa izvrienjem angaZmana.

U okviru maksimalnog iznosa od 5.000,00 KM Ministarstvo ¢e i prije zapo¢etog angaZmana na efektivnom prenosu
znanja 051gurat1 placanje troskova dolaska stru¢njaka. Perlod angaZmana struénjaka iz iseljeni§tva moZe trajati od
najmanje 5 radnih dana do najvide 15 radnih dana,

Naime, Ministarstvo ée, nakon 3to utvrdi tatan datum angaZmana struénjaka iz iseljeniStva, zapoleti proces
rezervacije i placanja trodkova avio prevoza o éemu Ce biti obavije§tena osoba koja se angaZuje u procesu prenosa
znanja.

Zavisno od mjesta angazmana u Bosni i Hercegovini, neophodno je da se vodi raduna o aerodromu, odnosno
autobusnoj stanici koji su najbliZi mjestu u kojem Ce se prenos znanja obaviti. Taénije, rezervacija i pla¢anje tro¥kova
prevoza viiit ée se prema avio ili kopnenom prevozniku koji svoj prevoz obavljaju do aerodroma ili autobusne stanice
koji su najbliZi mjestu institucije ili ustanove u koju/e se prenos znanja ima obaviti. Ukoliko struénjak iz iseljenistva
u Bosnu i Hercegovinu dolazi kopnenim putem, tro$kovi prevoza ¢e se refundirati na osnovu priloZene karte o
obavljenom prevozu.

Pored navedenog Ministarstvo ¢e osigurati rezervaciju i placanje trofkova smjestaja u Bosni i Hercegovini tokom
perioda prenosa znanja, vodeci raduna o dogovorenom terminu ili periodu angaZmana stru¢njaka na prenosu znanja
u Bosni i Hercegovini. Izuzetno, Ministarstvo nece osigurati trofkove smjestaja u Bosni 1 Hercegovini, ukoliko
struénjak iz iseljeni$tva izjavi da ima osiguran smje3taj u Bosni i Hercegovini.

Takoder, Ministarstvo ¢e angaZiranoj osobi snositi i troSkove prevoza od aerodroma ili autobusne stanice u Bosni i
Hercegovini do smje3tajne jedinice odnosno hotela, 1 obrnuto, kao i od smjestajne jedinice odnosno hotela do
institucije prijema znanja, uz dostavu dokaza-raduna ¢ obavljenom prevozu.

Za vrijeme trajanja procesa prenosa znanja, angaZzovani struénjak ima pravo na tro$kove dnevnice (naknada za
ishranu u toku dana) u iznosu od 100,00 KM i to samo za dane u kojima je radno angazovan na prenosu znanja. Iznos
dnevnice od 100,00 KM utvrden je vodeci se Odlukom Vije€a ministara BiH o visini dnevnica za sluZbena putovanja
zaposlenim u institucijama BiH ("SluZbeni glasnik BiH", br. 32/07, 06/12 i 42/12) u kojoj je utvrden iznos dnevnica
za zemlje u okruZenju kako slijedi: Crna Gora 102 KM, Hrvatska 109 KM, Srbija 102 KM.
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Svi trodkovi nastali angazmanom struénjaka iz iseljeniitva na prenosu znanja nadoknaduju se nakon obavljenog
procesa prenosa znanja u Bosni i Hercegovini.

U izuzetnim okolnostima, kada je to neophodno iz sigurnosnih razloga ili radi zatite javnog zdravlja, odnosno kada
je proglaseno stanje prirodne ili druge nesreée od strane nadleznih organa u Bosni i Hercegovini, prenos znanja moZe
biti odrzan online, korii¢enjem informacionog sistema koji podrzava prenos video-konferencija ili aplikacija,
programa i drugih elektronskih platformi za direktnu glasovnu i video-konferenciju.

Sve gore navedene obaveze, odnosno pladanja koje Ministarstvo ima izvriiti, odnosno obaveze angaZiranog
sttuénjaka, moraju biti predmetom ugovora o angaZmanu struénjaka iz iseljeniStva koji ima karakter ugovora i koji
¢e se zakljudivati sa svakim pojedinim stru¢njakom.

Prema tome, osnovna funkcija Ministarstva u ovoj fazi postupka jeste programsko i budZetsko uvritavanje aktivnosti
prenosa znanja iz iseljenitva u relevatne dokumente koji se usvajaju na Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine,
odnosno normativnim aktima kojima se predvida utroak sredstava za svaku od aktivnosti insititucije.

c) Nakon 3to se aktivnost prenosa znanja programira na godi$njem i srednjoroénom nivou programa rada Vijeda
ministara Bosne i Hercegovine odnosno institucije, te nakon $to se izvr$i budZetsko planiranje sredstava, idudi
neophodni. korak jeste da po usvajanju ovih-dokumenata Ministarstvo raspiSe javni poziv za transfer znanja iz
iseljeniStva. Javni poziv za transfer znanja esencijalno prikazuje ulogu Ministarstva u smislu funkcije
povezivanja istaknutih ¢lanova iseljeni§tva i organizacija i instituticija u Bosni i Hercegovini.

Javni poziv, koji Ministarstvo raspisuje za postupak prenosa znanja, odnosi se podjednako i na subjekte u Bosni i
Hercegovini zainteresovane za prijem znanja, ali i na subjekte koji su zainteresovani da svoje znanje prenesu iz
iseljenistva,

Javni poziv koji se objavljuje predstavlja prvi korak u institucionalizranju prenosa znanja, jer zapravo treba da svojom
posljedicom poveZe zainteresovane subjekte, a na temelju proaktivne uloge Ministarstva.

g
Programsko planiranje
aktivnosti prenosa
zZnanja

Ministarstvo za ljudska prava i 1 * BudZetsko planiranje
izbjeglice Bil aktivnosti prenosa’
Sektor zd iseljenistvo J znanja

\ . W

Ty,
Objavljivanje javnog
poziva Za prenos
manja

L - )

Pojasnjenja radi, prenos znanja se odvija na nadin da istaknuti struénjaci izraze svoju zainteresovanost za prenosom
znanja u odredenu institiciju ili javnu ustanovu u Bosni i Hercegovini. Kada se govori o subjektima cijelog postupka
prenosa znanja onda se treba imati u vidu da je rije€ o subjektu koji prenosi znanje, cdnosno o subjektu koji takvo
znanje prima.

Pored navedenog, dok sa strane subjekta koji prenosi znanje, interes moZe izraziti pojedinac, dotle sa strane subjekata
koji iskazuje interes za prijem znanja, isti iskljuéivo moie biti institucija sa. bilo kojeg nivoa vlasti u Bosni i

Znanja pravnim osobama u pnvatnom vlasnistvu.

Javni poziv za prenos znanja iz iseljeni$tva je inicijalna radnja kojom se pozivaju subjekti da iskaZu svoje interese.
Interes za prenosom znanja mogu izraziti sve institucije bez obzira o kojem nivou vlasti se radi ili javne ustanove bez
obzira o kojem dijelu Bosne i Hercegovine se radi. Stoga, bez obzira da li se radi o institucijama na nivou Bosne i
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Hercegovine, institucijama na nivou Federacije Bosne i Hercegovine, Republike Srpske, Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine, kantona u Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno jedinica lokalne samouprave, svi imaju mogucnost
da ravnopravno podnesu prijavu ili bolje reeno da izraze interes za prenesom znanja. Prema tome, prenos znanja se
ne limitira niti jednom subjektu i upravo obrnuto, kroz podjednaku mogucnost da se znanje prenosi iz iseljenidtva
nastoji se uticati na poboljsanje sveukupnih prilika u drutvenom i ekonomskom Zivotu Bosne i Hercegovine.

1z prethodnog navedenog, jasno je da se radi o dva poziva koja se objavljuju istovremeno. Jedan poziv struénjacima
iz iseljenistva i drugi poziv koji se upuéuje institucijama i javnim ustanovama u Bosni i Hercegovini. Pozivi se
objavljuju na potetku svake budZetske godine za tekuéu godinu, imajuéi u vidu usvojeni program rada Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine i Ministarstva za tu godinu, te ostaju otvoreni za prijave tokom cijele gedine.

Zaprimljene, a nerealizovane prijave za prenos znanja u toku jedne godine, kako zainteresovanih struénjaka, tako i
institucija i javnih ustanova mogu se kao iskazani interes prenositi u narednu gedinu. U pomenutom sluéaju, i
zainteresovani struénjak iz iseljeni$tva i institucija u Bosni i Hercegovini koja je iskazala interes, neée morati
dostavljati novi obrazac prijave, nego ¢e dopisom prema Ministarstvu potvrditi veé ranije iskazani interes. Ovaj dopis
svakako mozZe, pored zvaninog pisanog obaviestenja, biti upuéen i dostavljen Ministarstvu elektronskim sredstvom
komunikacije upucenim na zvani¢nu email adresu.

Ministarstvo kao institucija koja vodi cijeli postupak prenosa znanja ¢e jednom mjesefno izvrditi analizu svih
dostavljenih. prijava,-te donijeti odluku o podudaranim prijavama tj. izvr8iti spajanje prijava i strutnjaka i institucija,
odnosno javnih ustanova.

Odluka koja se donosi u tom smislu sacinjava se u vidu protokolisane sluZbene zabilje$ke i sluZi radi evidentiranja

zapoCetog postupka prenosa znanja. Pomenuta sluZbena zabiljeska se dostavlja rukovodiocu institucije i sekretaru
Ministarstva,
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Prijavni obrasci koji predstavljaju inicijaciju cijelog postupka nisu isti za struénjake iz iseljeni3tva i institucije/javne
ustanove. Naime, obrazac za strudnjake iz iseljeni§tva razlikuje se u kontekstu formalnog obrazovanja tj. stepena
akademskog obrazovanja, te u tom smislu referenci ili preporuka koje se trebaju priloZiti uz dostavljenu prijavu.

Pomocnik ministra u Sektoru za iseljeniStvo obavlja spajanje dostavljenih prijava uz konsultacije sa §efom Odsjeka
za privrednu, obrazovnu, nauémy, kulturnu i obrazovnu saradnju. Prilikom spajanja prijava pomoénik ministra
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obavezan je uzeti u obzir nau¢ne i struéne kapacitete osobe koja treba da prenese znanje to se dokazuje preporukama,
iskustvo u radu, kapaciteti i obim institucije na koju se prenosi znanje (§to podrazumjeva i kvantitavini karakter),
iskustva struénjaka odnosno institucije u ranijem prenosu znanja, te spremnost institucije da participira u tro3kovima
prenosa znanja koji mogu, ali ne moraju biti materijalnog karaktera. Postupak spajanja prijava obavlja se s obzirom
na redosljed, odnosno datum dostavljanja prijava iz iseljeniitva., Na ovakav nalin se Zeli dati predriost ranije
pristiglim prijavama u odnosu na one kasnije dostavljene. Ipak, u odredenim slu¢ajevima se moZe napraviti izuzetak,
i on se odnosi iskljuivo na one situacije kada strugnjak iz iseljeni3tva ima ograni¢eno vrijeme raspolaganja za prenos
znanja i istovremeno iskazuje nesumnjivu Zelju da izvrsi prenos znanja. Prijave se stoga dostavljaju elektronskim
putem Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine.

Prijavni obrazac za strunjaka iz iseljenistva-Aneks I, kao i prijavni obrazac institucija/javnih ustanova-Aneks II
sastavni su dio ovog dokumenta koji se prikazuju u ankesu ovog dokumenta. Uslov za prijavu prenosa znanja jeste
popunjen obrazac koji mora biti uredno potpisan, a kada je rije¢ o institucijama i ovjeren pe€atom institucije/javne
ustanove.

S obzirom da se finansiranje institucija Bosne i Hercegovine realizuje u toku jedne budZetske godine, na osnovu
kojih se i planiraju sredstva za prenos znanja shodno ovom dokumentu i prema proceduri koja se istim ureduju,
planira se anga’man od maksimalno deset (10) stru¢njaka iz iseljeniStva godi¥nje. AngaZman deset struénjaka iz

- iseljeni$tva u. jednoj-budZetskoj gedini ne veZe se za broj pristiglih prijava u-toku.jedne godine. o

4,2, 11 FAZA POSTUPKA ZA PRENOS ZNANJA - EFEKTIVNOST

Nakon 5to se izvri spajanje prijava ili matching, u ovoj fazi potrebno je da Ministarstvo obavi dvije aktivnosti kojima
se dalje stvaraju uslovi da do efektivnog prenosa znanja i dode. Naime, neophodno je da struénjak iz iseljenidtva i
institucija prijema koja je odabrana za transfer znanja potpi¥u sa Ministarstvom ugovor kojim se ureduju sve okolnosti
prenosa znanja. Ugovor koji se treba potpisati je razli¢ite sadrZine s obzirom na prirodu odnosa koje ureduje. S tim
u vezi, razlikujemo dvije vrste ugovora:
a) Ugovor o saradnji sa struénjakom iz iseljeni$tva u postupku prenosa znanja, vjestina i iskustava iz iseljeni§tva
u Bosnu i Hercegovinu — Aneks I[I1 i
b) Ugovor o saradnji sa institucijom prijema u postupku prenosa znanja, vjedtina i iskustva iz iseljeni§tva u
Bosnu i Hercegovinu — Aneks IV.

a) Prema tome, sa oscbom koja prenosi znanje, Ministarstvo potpisuje ugovor o saradnji sa struénjakom iz
iseljeni§tva. Ugovorom o saradnji ée se urediti medusobna prava i obaveze izmedu Ministarstva 1 struénjaka iz
iseljeniStva. Naime, ugovorom se odreduje da je angazman volonterske prirode, navodi institucija u koju se
prenosi znanje, referentna tema za prenos znanja, vrijeme dolaska angaZirane osobe, period angaZmana, trogkovi
koje ¢e Ministarstvo snositi za obavljeni prenos znanja, na€in pla¢anja tro¥kova, period od godinu dana dodatnih
konsultacija sa institucijom u koju se prenos znanja obavlja, obaveza da se Ministarstvo predstavi kao institucija
koja je nosilac aktivnosti, te rok za podnoSenje izvje$taja Ministarstvu nakon obavljenog prenosa znanja.

b) Kada je rije¢ o instituciji ili javnoj ustanovi za prijem znanja, Ministarstvo sa istom potpisuje ugovor kojim se
blize odreduje saradnja dvije institucije u postupku prenosa znanja. Institucija prijema ¢e se temeljem ovog
ugovora odrediti kao institucija u kojoj treba biti angaZovan struénjak iz iseljeni3tva, zatim period efektivnog
prenosa znanja odnosno period anga?mana, kao i tehnidki i drugi kapaciteti institucije koji angaZiranoj osobi
trebaju biti stavljeni na raspolaganje, period od godinu dana moguc¢ih konsultacija sa stru¢njakom iz iseljenitva
koji je prenio znanje, obaveza da se Ministarstvo predstavi kao institucija koja je nosilac aktivnosti, obaveza
podnosenja izvjestaja Ministarstvu o obavljenom prenosu znanja s ta¢nim podacima o broju osoba koje su imale
priliku u€estvovati u prenosu znanja, te obaveza institucije ili javne ustanove da se preneseno znanje primjeni u
daljem radu institucije. Predmet ovog sporazuma takoder moZe biti kontribucija koju je ustanova u koju se
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prenosi znanje spremna osigurati i izvriti, a §to ¢e biti pobliZze odredeno ugovorom koji zasebno zakljuéUJu 1
potpisuju struénjak iz iseljeniStva koji se angaZuje za prenos znanja i institucija prijema. -

Ugovori navedeni pod tatkama a) i b) su tipski ugovori koji &ine sastavni dio ovog dokumenta i predstavljani su u
njegovim-aneksima. Ugovori se sa€injavaju na jednom od jezika u sluZbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini, na oba
pisma, $to svakako zavisi od odredenja i angaZiranog stru¢njaka, ali i institucije u koje se :manje prenosi. U slu¢aju
da se zahtjevi angaZiranog struénjaka iz iseljenistva i institucije razlikuju ugovori ¢e se sa€initi na jezicima i pismima
za koje su se opredjelili.

S obzirom da ée se ugovor o angaZmanu struénjaka iz iseljenistva, u velikom broju slutajeva potpisivati sa osobama
koje Zive i rade izvan granica Bosne i Hercegovine, moguce je da se ovakvi ugovori potpiSu i dostave Ministarstvu,
odnosno angaZiranoj osobi putem email-a. Na ovakav nadin se Zeli osigurati da se prenos znanja §to prije ostvari.

Period angaZmana stru€njaka iz iseljenistva traje od najmanje 5 radnih dana do najvife 15 radnih dana. Ovo je
definisani period u kojem se efektivni prenos znanja obavlja. Kao uslov ,sine qua non® jeste da struénjak iz
iseljeniStva posjecuje instituciju u koju prenos znanja obavlja. Naime, prenos znanja stru¢njaka iz iseljenistva vrsi se
u prostoru koji osigura institucija u koju se prenos znanja obavlja.

Prenos znanja definisan na ovaj nadin odvija se konvencionalnom metodom ,,in class®. Radi se o metodoloskom

- pristupu koji podrazumijeva transfer znanja stru€njaka iz odredene oblasti.(u ovom slugju iz iseljenistva) empirijskim. .. . -

pristupom prema auditorijumu s ciljem povecanja znanja slufalaca.

[zuzetno, prenos znanja moZe biti odrZan online, kori¥¢enjem informacionog sistema koji podrZava prenos video- -

konferencija ili aplikacija, programa i drugih elektronskih platformi za direktnu glasovnu i video-konferenciju.

Institucija prijema duZna je osigurati sve tehni¢ke uslove potrebne za prenos znanja. Taénije, bez obzira o kojoj vrsti
struénjaka iz iseljenitva se radi, institucija prijema odnosno javna ustanova treba da se pobrine da prenos znanja
ostvari puni smisao. Ministarstvo u ovoj fazi prenosa znanja treba da konstatuje da je institucija prijema takve
tehnicke uslove osigurala. Ovo se osigurava prisustvom predstavnika Ministarstva prenosu znanja ,,in class®. U
slu¢ajevima u kojima se prenos znanja odvija putem neposrednog rada na objektu prenosa znanja, a §to moZe
podrazumijevati operacione invazivne metode, prenos znanja se moZe smatrati efektivno obavljenim u post tretmanu
sa objektom prenosa znanja.

Prema tome, u ovoj fazi postupak prenosa znanja ostvaruje puni smisao. U ovoj fazi struénjak iz iseljeni§tva svoje
znanje i iskustvo prenosi na zainteresovane subjekte u Bosni i Hercegovini. Upravo stoga se ova faza prenosa znanja
naziva efektivnom. Tokom ove faze prenosa znanja jedini mjerljivi trenutak ostvarenja jeste stepen ukljudenosti
stru¢njaka iz iseljeniStva koji prenosi znanje, jer od stepena altruizma stru¢njaka koji prenosi znanje zavisi cjelokupan
prenos znanja. Zapravo, radi se o proporcionalnom odnosu. Kolika je zainteresovanost da se znanje prenese, toliko
je proporcionalan odnos da se znanje prihvati.

4.3. 111 FAZA POSTUPKA ZA PRENOS ZNANJA ZNANJA-EFIKASNOST

Prenos znanja kao sustinski odraz funkcionalnog prenoSenja informacija efektivno se manifestuje u moguénosti da
se prenesena informacija upotrijebi u svakodnevnom Zivotu, bez obzira o kojem segmentu drudtvenog Zivota se radi.
Naime, ono §to je stru€njak iz iseljenistva tokom postupka “in clas® predavao odnosno iznio kao svoje znanje, pa u
tom smislu iznio i kao svoju ekspertizu ima se uzeti kao relevantno ili spoznajno.

Prenos znanja u ovoj fazi na izvjestan nacin upravo treba dati odgovor koliko se preneseno znanje i iskustvo moZe

primijeniti u Bosni i Hercegovini ili koliko se primjenjuje. Tagnije efikasnost kao faza jeste upravo ono zbog ¢ega se
cijeli postupak i desava i zbog &ega se iz budZeta institucija snose tro¥kovi prenosa znanja.
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Veé u fazi efektivnosti mogu se uo&iti obrisi onoga §to je sustina ove faze postupka. Naime, ranije se pomenulo da u
fazi efektivnosti prisustvuje odredeni broj osoba na koje se prenos znanja obavlja. I ve¢ u tom kontekstu se uotava -
koliki broj osoba je spreman da percipira i primjeni steteno znanja angaZovanog stru¢njaka iz iseljeniStva. Medutim,
za puno razumjevanje ove faze nije dovoljno da osobe prisustvuju prenosu znanja. Jer od aktivnog angaZmana osoba
na koje se prenijelo znanje u daljem radu zavisi i puni smisao cijelog postupka prenosa znanja. Takoder, u fazi
efektivnosti su ukazane odredene obaveze i angaZirane osobe i institucije u koju se znanje prenosi u smislu
izvjestavanja. Oba elementa kao sastavni dio faze efektivnosti zapravo ve¢ pruZaju odreden uvid u ono $to bi u ovoj
fazi postupka trebalo da se obavi.

Ako se stvari razumijevaju na prethodno ukazani nadin, onda se s pravom moZe govoriti da u ovoj fazi najvece
obaveze ima institucija u koju se znanje prenosi, ali na izvjestan nadin i angaZirani struénjak iz iseljeniStva.

Naime, nakon $to se prenos znanja efektivno i obavi, potrebno je zapravo pratiti na odredeni na€in i njegovu
efikasnost u smislu primjene onoga $to je naudeno. Tako je u periodu od godinu dana nakon 3to je obavljen prenos
znanja potrebno da institucija ili javna ustanova u koju je znanje preneseno primijeni upravo ono to je bio predmet
angaZmana struénjaka iz iseljeniitva. Ovo dalje zna&i da institucija prijema treba da konkretizuje i opravda svoj
interes za prenosom znanja.

Konkretizacija prenesenog znanja znaci.da institucija-isto primjenjuje u svom svakodnevnom radu. Ovo ¢e narotito-
biti moguée u onim sluajevima u kojima nije potrebno prethodno osigurati druge odgovarajuce uslove, dakle u
sludajevima u kojima se stefeno znanje moZe odmah primjenjivati. Institucija prijema u svom radu neposredno
podinje da primjenjuje znanje koje je bilo predmetom angaZovanog struénjaka iz iseljeni$tva. U periodu od godinu
od dana prenesenog znanja (od dana posliednjeg angaZzmana struénjaka iz iseljenistva) institucija se treba konsultovati
sa angaZiranim struénjakom iz iseljeni$tva u pogledu ispravnosti primjene steCenog znanja, a angaZovani struénjak
iz iseljeni3tva je obavezan da ukaZe na ispravnost ili dosljednost onoga 3to je kao znanje prenic. Svakako, pti tome
institucija prijema je obavezna voditi raduna o zaStiti autorskih prava struénjaka iz iseljeni§tva. O ovim
konsultacijama svakako je potrebno obavijestiti Ministarstvo radi uvida u efikasnost prenesenog znanja i daljeg
izvjeStavanja o cjelokupnom postupku prenosa znanja.

Pored navedenog moguci su slu€ajevi u kojima prenos znanja ne zavisi iskljuéivo od institucije u koju je prenos
izvrien, nego od drugih subjekata ili odredenih uslova koji se vezuju za funkcionisanje i rad institucije. Tako je
moguée da se znanje ne moZe odmah primijeniti iz razloga 3to institucija nema osigurana finansijska sredstva
potrebna da se nauceno i primjeni. U ovim sluéajevima ipak se obaveze institucije ne zavravaju. Institucija je u
obavezi da u planiranju budZetskih sredstava osigura ili poku¥a osigurati sredstva kojima ¢e se preneseno znanje u
daljem radu primijeniti. O ovakvim nastojanjima i aktivnostima institucije bit ¢e obavije§teno Ministarstvo, odnosno
angaZovani struénjak iz iseljeni3tva. Dakle, mora se prikazati aktivan odnos institucije prema cjelokupnom postupku
prenosa znanja ¢ime se zapravo opravdava cjelokupan interes za prethodno iskazanim prenosom znanja. Ovo se
takoder odnosi i na slu¢ajeve kada institucija nema osigurane druge uslove, a koji nisu finansijske prirode. [ u ovom
slu€aju neophodno je da se aktivno radi na osiguravanju ili stvaranju preduslova da se preneseno znanje primjeni. Od
stepena aktivnosti na stvaranju uslova zavisit ¢e i mogucnost za angaZmanom struénjaka iz iseljeni§tva u buduéem
periodu. Ovo u slu€ajevima u kojima se prenos znanja ne moze ocdmah primijeniti. Ministarstvo na ovakav na&in Zeli
osigurati da cjelokupni postupak ostvari svoj puni smisao kao i sutinu nadleZnosti Ministarstva u pogledu saradnje
sa iseljeni§tvom. Sa druge strane, angaZman institucija prijema na osiguravanju usiova za primjenu prenesenog znanja
odrazava na svojevrstan na¢in i podtovanje prema angaZiranom stru¢njaku iz iseljeni¥tva, vremenu i trudu koji je
uloZio, ali i aktivnostima Ministarstva u cjelokupnom postupku prenosa znanja.

Prethodno navedeno se ostvaruje na nadin da ée institucija/e prijema u toku godinu dana od prenesenog znanja dva
puta izvijestiti Ministarstvo o aktivnostima koje su poduzete na stvaranju uslova za primjenu steéenog prenosa znanja.
Ukoliko je institucija prijema proaktivno pristupila stvaranju neophodnih preduslova za primjenu stefenog znanja,
isto €e biti uzeto kao kriterij za buduéi angazman prenosa znanja iz iseljeniStva. [zvjedtaj institucija moZe podnijeti
Ministarstvu na bilo koji nacin iz kojeg se moZe vidjeti aktivnost koja se preduzima na stvaranju preduslova.
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Kada je rije€ o angaZovanom struénjaku iz iseljenistva, a u kontekstu dijela izvjeStavanja, neophodno je da se jo3 u
efektivnoj fazi podijele evalucioni obrasci osobama koje su sudjelovale u procesu prenosa znanja, Dakle, angaZovani
struénjak iz iseljeni$tva je u obavezi da svim udesnicima, koji su slusali predavanje ili uopée u€estvovali u prenosu
znanja na bilo koji naéin koji podrazumjeva udenje metodom ,,in class®, podijeli obrasce evaluacije i iste popunjene
dostavi Ministarstvu. Ovo sve u cilju daljeg usavrafavanja cjelokupnog procesa prenosa znanja, odnosno procjene
daljenjeg angaZmana strunjaka iz iseljenistva u istoj ili drugoj instituciji ili javnoj ustanovi.

Takoder, angaZovani strunjak iz iseljeni¥tva je u obavezi da podnese izvje§taj o obavljenom prenosu znanja i to na
nadin da u roku od 10 dana, radunajuéi od dana zadnjeg efektivnog angaZmana, sacini izvjestaj koji treba da sadrzi
misljenje u pogledu angaZiranosti institucije u koje je preno3eno znanje u smislu osiguravanja uslova, broja osoba
koje su prisustvovale prenosu znanja, te da iskaZe svoju percepeiju u pogledu moguénosti da se preneseno znanje
primjenjuje u daljem radu institucije ili ustanove. Misljenje i percepcija angaZovanog strutnjaka iz iseljeniStva
potrebno je radi c¢jelokupnog sagledavanja ispunjenja neophodnih preduslova na koje su se institucije obavezele
prilikom zakljutivanja sporazuma o saradnji sa Ministarstvom, ali i sagledavanja efikasnosti cjelokupnog procesa

znanja. Pored navedenog, misljenje koje stru€njak iz iseljeni$tva iskaZe neophodno je radi sagledavanja opravdanosti -

prenosa znanja u instituciji prijema.

5. FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PRENOS ZNANJA . . . S —

Finansijska sredstva za prenos znanja iz iseljeniStva ¢e biti osigurana u budZetu Ministarstva i planirat ¢e se svake
godine u budZetu ove institucije. Ovakvim pristupom se osigurava kontinuitet prenosa znanja iz iseljeniStva, a time i

realizacija zakljutka Vijec¢a ministara Bosne i Hercegovine kojim je Ministarstvo zaduZeno da sistemski uredi ovu
oblast.
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Aneks 1
Program Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine (Sektor za iseljeniStvo): “Prenos znanja,
vjedtina i iskustava iz iseljeni$tva u institucije i javne ustanove u Bosni i Hercegovini”

PRIJAVNI OBRAZAC 5 .
ZA STRUCNJAKE IZ ISELJENISTVA ZA KRATKOROCNI ANGAZMAN U
U INSTITUCIJAMA / JAVNIM USTANOVAMA U BOSNI I HERCEGOVINI

1. PROFIL STRUCNJAKA (molimo priloZiti biografiju)
1.1. Ime i prezime:

1.2. Zanimanje:

1.3. Najvi3i stepen formalnog obrazovanja (uz naziv i sjedite obrazovne institucije koja ga potvrduje):

1.4, Radno iskustvo:

1.5. OpiSite ukratko na koji nacin Vase znanje moZe doprinijeti realizaciji jednog ili viSe ciljeva navedenih u Politici
o saradnji sa iseljeni$tvom i generalno druStvenom-ekonomskm razvoju BiH:

1.6. Ostale informacije (molimo navedite ono §to smatrate bitnim):

2. OPIS PONUDENOG ANGAZMANA
2.1. Oblast ekspertize koju nudite (poZeljno navesti konkretnu temu izlaganja):

2.2, Koji profil institucija / koju instituciju u BiH smatrate konkretno odgovarajuéom za najefikasnije koritenje
ekspertize koju nudite:

2.3. Koju su Vasi oCekivani rezultati od ovog angaZmana:

3. YVREMENSKI OKVIR

3.1. Navedite broj dana za angaZman koji bi Vama odgovarao (minimalno 5 - maksimalno 15 dana):

3.2, Navedite period za Va3 angaZman od do godine:

4. KOMENTARI I/ILI SUGESTLJE:
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Aneks IT
Program Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine (Sektor za iseljenistvo): “Prenos znanja,
vjedtina i iskustava iz iseljeni3tva u institucije i javne ustanove u Bosni i Hercegovini”

PRIJAVNI OBRAZAC
ZA INSTITUCIJE PRIJEMA U BOSNI I HERCEGOVINI
ZA ANGAZMAN STRUCNJAKA 1Z ISELJENISTVA

1. PROFIL INSTITUCLJE PRIJEMA
1.1. Naziv i adresa institucije prijema:
1.2. Ovlastena/e kontakt osoba/e (ime i prezime, broj telefona i e-mail:)

1.3. Djelokrug rada:

1.4, Opisite ukratko na koji nacin bi struénjak iz iseljeni3tva doprinio radu Vase institucije, realizaciji jednog ili vi3e
ciljeva navedenih u Politici o saradnji sa iseljeniitvom i generalno dru$tveno-ekonomskom razvoju BiH:

1.5. Ostale informacije (molimo navedite ono $to smatrate bitnim):

2. IDENTIFIKACIJA POTREBA

2.1. Oblast ekspertize koja vam je potrebna (moguce navesti konkretnu temu za koju je institucija/javna ustanova
zainteresovanay):

2.2. Detalian opis poslova koje bi struénjak iz iseljenistva obavljao:
2.3. Profil potrebnog stru¢njaka:

2.4, Ocekivani rezultati angazmana struénjaka iz iseljeniStva:

3. VREMENSKI OKVIR

3.1.Navedite broj dana za angaZman potrebnog struénjaka (minimalno 5 -maksimalno 15 dana):

3.2.Navedite period za angaZman struénjaka od do godine:

4, KOMENTARI I/IL1 SUGESTIJE:
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Aneks IIT
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine, koga zastupa ministar , adresa Trg
BiH broj 1, 71000 Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo)
i
(ime i prezime) iz , adresa kao angaZovani struénjak iz iseljenistva
(u daljem tekstu: Strugnak iz iseljenistva) iz oblasti
(u daljem tekstu: ugovorne strane) saglasno zaklju€uju:

. _ UGOVOR O SARADNIJI
SA STRUCNJAKOM IZ ISELJENISTVA U POSTUPKU PRENOSA ZNANJA, VJESTINA I ISKUSTVA
IZ ISELJENISTVA U BOSNU I HERCEGOVINU

I PREDMET I CILJT UGOVORA

- Clan 1. JR—
(Predmet)
Ugovorom o saradnji sa struénjakom iz iseljenitva (u daljem tekstu: Ugovor) regulidu se medusobna prava i obaveze
ugovornih strana u proceduri prenosa znanja iz iseljeni¥tva u Bosnu i Hercegovinu (u daljem tesktu: prenos znanja)
shodno Qdluci o usvajanju Pravila za prenos znanja, vjestina i iskustva iz iseljenistva u institucije i javne ustanove u
Bosni i Hercegovini.

Clan 2.

(Cilj)
Cilj ugovora je doprinos vefem angaZmanu iseljeni$tva u dru$tveno-ekonomskom razvoju Bosne i Hercegovine na
natin da se angaZuju istaknuti akademski, nauéni i struéni pojedinci iz iseljeniStva koji e svoje znanje, vjedtine i
iskustvo prenijeti u institucije vlasti i javne ustanove u Bosni i Hercegovini, odnoesno zaposlenim u ovim pravnim
subjektima.

Clan 3.
(Karakter)
Ugovor o saradnji sa Struénjakom iz iseljeniStva je volonterskog karaktera. Struénak iz iseljeni§tva ¢e obaviti prenos
Znanja, vjestina i iskustva na dobrovoljnoj osnovi bez naknade.

Clan 4.
{Prava i obaveze ugovornih strana)

(1) Pod nadzorom Ministarstva, Stru€njak iz iseljeniitva se obavezuje da ce svoje struéno znanje, vjedtine i iskustvo
koje je stekao tokom boravka i rada u kao zemlji prijema, u okviru referentne teme iz
oblasti prenijeti na , adresa (u daljem tekstu: institucija prijema).
(2) Strugnjak iz iseljenitva ¢e prenos znanja obaviti u instituciji prijema u skladu sa Prijavnim obrascem Aneks II-
Identifikacija potreba koji je institucija prijema prethodno dostavila, a koji je od strane Ministarstva dostavljen
strudnjaku iz iseljeni§tva prilikom dogovaranja angaZmana, a najkasnije 30 dana prije pofetka angaZmana.
(3) Struénjak iz iseljeni¥tva je duZan 7 dana prije datuma podetka angaZmana dostaviti saglasnost na Identifikaciju
potreba i kratak opis aktivnosti programa prenosa znanja u okviru angaZmana.
(4) AngaZman Struénjaka iz iseljeni$tva ¢e trajati u periodu od .do . Mjesto
obavljanja prenosa znanja je [naziv institucije prijema], u [adresa institucije prijema], Bosna i Hercegovina.
(5) Struénjak iz iseljeni$tva je duZan zapodeti s radom u instituciji prijema u roku od 48 sati od dolaska u

. Ako Struénjak iz iseljeni¥tva ne pristupi prenosu znanja u Instituciji prijema u roku od 48 sati od
dolaska, isti ¢e nadoknaditi Ministarstvu unaprijed pladene troskove, kao i druge trofkove Ministarstva proizagle iz
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njegovog angaZmana.

(6) Ako Struénjak iz iseljeni3tva Zeli napustiti Bosnu i Hercegovinu prije isteka dogovorenog roka, duZan je pismeno
obavijestiti Ministarstvo i to§kovi dnevnica i drugi troskovi ¢e biti isplaceni u skladu sa stvarnim amgaZzmanom na
prenosu znanja.

(7) Ako Stru€njak iz iseljenistva ne dode ili ne ode iz Bosne i Hercegovine u dogovorenom roku izmedu ugovornih
strana, duZan je nadoknaditi sve trokove Ministarstvu za promjenu rezervacije karte i/ili troSkove karte, ako
Ministarstvo nije drugadije dogovorilo u pisanoj formi.

(8) TroSkovi putovanja koje ne rezervide ili odobri Ministarstvo, neée biti nadoknadeni. Ukoliko Struénjak iz
iseljeni¥tva propusti zakazane letove, isti snosi isklju¢ivu odgovornost za sve nastale tro3kove.

(9) Struénjak iz iseljenidtva je duzan dostaviti pismenu obavijest Ministarstvu o bilo kojem zahtjevu za promjenu
rezervacije 15 dana prije planiranog putovanja.

(10) Ministarstvo zadrZava pravo odbiti placanje tro$kova u cijelosti ili djelimi¢no ako prenos znanja ne bude izvrien
u cijelosti ili se pokaZe neadekvatnim u odnosu na o&ekivanja navedena u priloZzenom Prijavnom obrascu Aneks II-
Identifikacija potreba.

(11) Struénjak iz iseljenidtva ée sam snositi trodkove putnog zdravstvenog osiguranje za vrijeme angaZmana na
prenosu znanja u Bosni i Hercegovini. Stru€njak iz iseljeni$tva je duzan Ministarstvu predati ljekarsko uvjerenje o
radnoj sposobnosti prije poetka angaZzmana,

(12) U slu¢aju situacije (zdravstvenog ili drugog karaktera) koja zahtijeva hitnu evakuaciju iz Bosne i Hercegovine,
Struénjak iz iseljeni$tva Ce se obratiti osiguravaju¢em druitvu i slijediti procedure navedene u polici osiguranja kako
bi dobio potrebnu pomoc.

(13) Stru€njak iz iseljeniStva je iskljucivo odgovoran za placanje svih primjenjivih poreza na naknade primljene
prema ovom Ugovoru,

(14) U sluéaju da Struénjak iz iseljeniStva obavijesti Ministarstvo o raskidu ovog Ugovora ili na drugi nadin odustane
od prenosa znanja nakon $to je rezervisan dolazak u Bosnu i Hercegovinu, Strudnjak iz iseljeniStva se obavezuje
nadoknaditi Ministarstvu c¢jelokupan iznos utro3enih sredstava koja su placena u svrhu angaZzmana u okviru prenosa
Znanja. .

(15) Ministarstvo ce placanje trofkova Struénjaku iz iseljenistva izvr¥iti po obavljenom prenosu znanja, i to na nadin
da ¢ée iznos od KM uplatiti na transakeijski racun stru¢njaka iz iseljeniStva broj: koji se vodi
kod , U periodu od 30 dana od zadnjeg dana efektivnog prenosa znanja,

(16) Za bilo koje druge troskove, koji nastanu tokom boravka struénjaka iz iseljeni§tva u Bosni i Hercegovini,
Ministarstvo ne odgovara.

Clan 5.

(Troskovi angaZmana)
(1) Stru¢njak iz iseljenitva ¢e obavljati sve zadatke na dobrovoljnoj osnovi bez naknade. Stru€njak iz iseljenistva
ima pravo na isplatu troSkova dnevnice (naknada za ishranu u toku dana) u iznosu od 100,00 KM samo za dane u
kojima je radno angaZovan na prenosu znanja, troskove prevoza, smjeitaja i druge troskove nastale u vezi sa
izvr§enjem angaZmana. Izuzetno, Ministarstvo nece osigurati trofkove smjestaja u Bosni i Hercegovini, ukoliko
Struénjak iz iseljeni$tva izjavi da ima osiguran smjestaj u Bosni i Hercegovini.
(2) Tro3kovi dnevnice koja se isplacuju prema ovom Ugovoru iznose [iznos u broju] (iznos u rije¢ima) KM i
predstavljaju iznos koji se isplacuje za [broj dana] dana - radni dani odradeni u [Institucija prijema], Bosna i
Hercegovina. Ovaj iznos uplacuje se na bankovni radun koji je Struénjak iz iseljenidtva naznacio. Ovaj iznos je
konadan i ne podlijeZe promjeni.
(3) Struénjaku iz iseljeniStva ¢e se osigurati letovi ekonomske klase izmedu i u BiH. Struénjaku iz
iseljeni3tva ée se nadoknaditi stvarni trofak prevoza tokom obavljanja prenosa znanja u Bosni i Hercegovini unaprijed
dogovorenim sredstvom prevoza ili Ministarstvo moZe odlugiti organizirati neophodni prevoz za sva putovanja.
Ukoliko Struénjak iz iseljeni3tva u Bosnu i Hercegovinu dolazi kopnenim putem, troskovi prevoza e se refundirati
na osnovu priloZere karte o obavljenom prevozu.
(4) Ministarstvo se obavezuje da Stru€njaku iz iseljenistva refundira tro§kove javnog prevoza koje je imao tokom
boravka u Bosni i Hercegovini, a koji se izri¢ito odnose na tro¥kove koji su nastali u vezi sa angazmanom struénjaka
iz iseljeniStva. Refundiranje trodkova javnog prevoza od mjesta boravka do institucije prijema isplatit ée se iskljuivo
uz predozbu dokaza o trodkovima koji su nastali.
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(5) Svi trodkovi nastali angazmanom struénjaka iz iseljeni3tva na prenosu znanja, nadoknaduju se nakon obavljenog
procesa prenosa znanja u Bosni i Hercegovini.

Clan 6.

(Duznost institucije prijema)
(1) Institucija prijema je duZna dostaviti detaljan opis zadataka koji ¢e strunjak iz iseljeniStva obavljati, ukljucujuéi
puni opis posla, nadredenu osobu i oZekivane ishode (Prijavni obrazac Aneks II-Identifikacija potreba) koji je
sastavni dio ovog ugovora.
(2) Institucija prijema ée osigurati Struénjaku iz iseljeniStva najbolje moguée uslove za obavljanje njegovog zadatka,
ukljuujuéi sredstva za provodenje obuka, podr§ku osoblja institucije, te uslove za uspostavljanje dijaloga i podriku
u smislu struéne opreme i ljudskih resursa. Institucija prijema ¢e Struénjaku iz iseljeniStva osigurati pristup prostoru
s osobnim kompjuterom, lokalnim telefonskim linijama i radni prostor u skladu s najboljim moguénostima.
(3) Institucija prijema je odgovorna za sigurnost Strugnjaka iz iseljeni§tva i njegove imovine i ista ¢e osigurati
sigurnosne smjernice koje se odnose na trajanje zadatka. Nepostivanje sigurnosnih smjernica od strane Struénjaka iz
iseljeniStva e rezultirati prestankom anga?mana i raskidom ugovora o angaZzmanu sa istim.,
(4) Institucija prijema ée izdati potvrdu o obavljenom prenosu znanja po zadovoljavajuéem zavrSetku zadatka.
(5) Radno vrijeme, odmori, kao i sva druga prava i obaveze vezane uz radne uslove, utvrduju se i dogovaraju s
Institucijom prijema, u skladu s vazeéim zakonskim propisima.
(6) Strudnjak iz.iseljeniitva nije ovlaSten pruZati usluge trecoj strani za vrijeme.njegovog. angazmana u Instituciji-
prijema.

Clan 7.

(Izvjestavanje i dodatne konsultacije)
(1) Struénjak iz iseljeniitva je obavezan podnijeti izvje§taj Ministarstvu o obavljenom prenosu znanja u roku od 10
dana. Struénjak iz iseljeni§tva ce dostaviti upitnik za evaluaciju i zavrsni izvjeStaj Instituciji i Ministarstvu prije isteka
ovog Ugovora.
(2) Struénjak iz iseljenidtva se obavezuje da prije efektivnog prenosa znanja podijeli evaluacione obrasce osobama
koje udestvuju u proceduri prenosa znanja, te da iste nakon zavrienog prenosa znanja, preuzme popunjene, uzimajuci
u obzir iste prilikom sadinjavanja izvjeStaja.
(3) Struénjak iz iseljenistva se obavezuje da se u periodu od godinu dana, pocev od do
stavi na raspolaganje instituciji prijema u smislu struénih konsultacija, i to samo u okviru teme za koju je izvrien
prenos znanja.
(4) Konsultacije sa struénjakom iz iseljeniftva ne podrazumjevaju ponovni dolazak u Bosnu i Hercegovinu, niti
stvaraju obaveze za Ministarstvo i mogu se obaviti elektronskim ili drugim vidom komunikacije.
(5) U sluéaju da Ministarstvo zahtijeva razumne dopune ili izmjene na obavljenom poslu prema ovom Ugovoru nakon
datuma isteka ili njegovog prestanka, izvrienje takvog angafmana nece uzrokovati dodatne troSkove koji se
nadoknaduju Struénjaku iz iseljeni¥tva.

Clan 8.

(Zastita podataka)
(1) Sve informacije, ukljuéujuéi liéne podatke u posjedovanju ili date na znanje u vezi s ovim Ugovorom, bice
tretirane shodno pozitivnim zakonskim propisima u Bosni i Hercegovini koji ureduju oblast zastite li¢nih podataka.
(2) Niti jedan licni podatak nece se prenijeti treéoj strani bez prethodnog pismenog odobrenja nosioca podataka.
(3) Sve informacije koje dodu u posjed Struénjaku iz iseljeniStva ili mu budu date na znanje, u vezi s ovim Ugovorom
smatraju se strogo povjerljivima. Struénjak iz iseljeniltva neée dostaviti takve informacije trecoj strani bez
prethodnog pismenog odobrenja Ministarstva i institucije prijema. Ova ¢e obaveza biti vaZeca i nakon isteka ili
raskida ovog Ugovora.
{(4) Intelektualno vlasniStvo i druga vlasni¢ka prava uklju¢ujuci, ali ne ograni¢avajuéi se na, patente, autorska prava,
za$titne znakove i vlasnitvo nad podacima koji proizlaze ovog Ugovora bice povjereni Ministarstvu, ukljucujuéi,
bez ogranifenja, prava na kori3tenje, reprodukciju, prilagodavanje, objavljivanje i distribuciju bilo koje stavke ili
njenog dijela. Struénjak iz iseljeni¥tva ne smije objavljivati, koristiti, citirati, pozivati se na bilo koji dokument koji
sagini u okviru Ugovora bez prethodnog odobrenja Ministarstva.
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(5) Strugnjak iz iseljenidtva ée se pridrZavati nagela zaStite podataka u skladu sa Zakonom o zastiti li€nih podataka
(“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 49/06, 76/11 i 89/11) u slu&aju da prikuplja, prima, koristi, prenosi ili pohranjuje li¢ne
podatke u obavljanju ovog Ugovora. Ova ¢e obaveza biti vazeca i nakon isteka ili raskida ovog Ugovora.

Clan 9.
(Promocija aktivnosti) :
(1) Struénjak iz 1seljemstva se obavezuje da ¢ée prilikom prenosa znanja u institucij l/_]aVHO_] ustanovi predstaviti
Ministarstvo kao nosioca aktivnosti cjelokupnog procesa prenosa znanja.
(2) Ministarstvo se obavezuje da ¢e u pogledu angaZiranosti struénjaka iz iseljeniitva u Bosni i Hercegovini
predstaviti njegovog angaZman u okviru prenosa znanja na sluzbenoj stranici Ministarstva, odnosno stranici
Ministarstva namijenjenoj isljenidtvu.

Clan 10.
(Prelazne odredbe)
(1) Ministarstvo ne snosi nikakvu dalju odgovornost ili finansijsku odgovornost prema Struénjaku iz iseljeni3tva,
osim ako to nije predvideno ovim Ugovorom i posebnim Ugovorom o naknadi koji se potpisuje s istim.
(2) Iz ovog Ugovora ne nastaje niti jedna druga odgovornost i obaveza Ministarstva ili institucije prijema, niti
Struénjak iz iselj enitva stide prava na druge pogodnosti isplate, subvencije ili naknade u odnosu na Ministarstvo ili
instituciju-prijema osim onih dogovoremh ovim Ugovorom. - S

(3) Struénjak ¢e obavljati svoje zadatke prema ovom Ugovoru kao samostalm ugovaratelj InStltUCl_]C prijema. Ne

postoji nikakav radni odnos izmedu Struénjaka iz iseljeni$tva i Ministarstva ili institucije prijema. Struénjak se ne
smatra uposlenikom Ministarstva i nema pravo na bilo koju beneficiju uposlenika Ministarstva (tj. plate, povlastice i
imunitet, sluzbeni pasos, itd.).

(4) Ministarstvo ne snosi nikakvu odgovornost za sigurnost Stru€njaka iz iseljeni$tva, odnosno njegove imovine,
tokom angaZmana. Stru¢njak iz iseljeni3tva, u svoje ime i u ime osoba koje izdrzava, oslobada Ministarstvo od
odgovornosti za bilo kakav zahtjev za naknadu gubitka ili Stete proizale iz njegovog anga?mana na prenosu znanja.
(5) Ukolike Ministarstvo odlug€i da uslovi u Bosni i Hercegovini nisu sigurni da dopustaju nastavak angazmana na
prenosu znan_]a Struénjak iz iseljeni3tva ¢e napustiti Bosnu i Hercegovinu u skladu s uputama Ministarstva i to letom
koji rezervise Ministarstvo.

(6) U sluéaju prekida zadatka ili skraéivanja njegovog trajanja, Strunjaku iz 1seljen1§tva ¢e biti isplaceni tro8kovi
stvarnog angazmana na prenosu znanja.

(7) Struénjak iz iseljenidtva nece traZiti niti prihvatati upute od bilo kojeg tijela izvan Ministarstva u vez s
obavljanjem angaZmana prema ovom Ugovoru. Struénjak iz iseljeni§tva se mora suzdrZati od bilo kakvih radnji koje
bi mogle Stetno uticati na Ministarstvo te je duZan ispuniti svoje obaveze u potpunosti u skladu s interesima
Ministarstva.

(8) Struénjak iz iseljeniStva ¢e u svakom trenutku braniti, obestetiti i osloboditi odgovornosti Ministarstvo, njenove
sluzbenike i uposlenike od svih gubitaka, troSkova, §teta i izdataka (ukljudujuéi pravne tro3kove i izdatke),
potraZivanja, tuzbi, postupaka, zahtjeva i obaveza bilo koje vrste ili prirode u onoj mjeri koja proizlazi ili nastane iz
djelovanja ili propusta Stru¢njaka iz iseljeni$tva u provedbi ovog Ugovora.

(9) Ministarstvo ne snosi nikakvu dalju odgovornost ili finansijsku odgovornost prema Stru&njaku iz iseljeniStva,
osim ako to nije predvideno ovim Ugovorom.

Clan 11.
(Zavrsne odredbe)

(1) Sva pitanja koja proizlaze iz ovog Ugovora, ugovorne strane ¢e rje$avati sporazumno, u duhu dobrih poslovnih
odnosa u direktnim pregovorima.

(2) Niti jedna promjena ili izmjena Ugovora nece se izvrSiti bez prethodnog pisanog dogovora izmedu ugovornih
strana. Struénjak iz iseljeni$tva nece dodijeliti, prenijeti, obecati, podugovoriti ili drugadije raspolagati Ugovorom ili
bilo kojim njegovim dijelom ili bilo kojim od prava, potraZivanja ili obaveza Struénjaka iz iseljeni¥tva na osnovu
ovog Ugovora osim uz prethodnu pismenu saglasnost Ministarstva i institucije prijema.

(3) Ukoliko se sporazumno rjefenje ne postigne, za rjeSavanje sporova nadleZan je Sud Bosne i Hercegovine u
Sarajevu.
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(4) Svaka ugovorna strana moZe raskinuti ovaj Ugovor u roku od 15 (petnaest) dana po prijemu pismene obavijesti
o prekidu Ugovora.

(5) Ministarstvo neée biti duZno uputiti obavijest u slu€aju otkaza zbog greike, nepaZnje ili materijalne povrede ovog
Ugovora od strane Struénjaka iz iseljeni$tva. U sludaju takvog raskida Ugovora, Struénjaku iz iseljeniitva ce biti
isplaceni troskovi proporcionalno po svakom efektivnom radnom danu angaZmana koji je obavljen u instituciji
prijema.

(6) Ovaj Ugovor je sadinjen u tri (3) primjerka na jeziku i pismu na kojem su se strane prethodno usaglasile, od Cega
jedan primjerak se predaje Stru¢njaku iz iseljenistva, dok ostala dva (2) primjerka se zadrzavaju u Ministarstvu.

Struénjak iz iseljenistva Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH
(ime i prezime) (ministar)
" mjesto i datum mjesto i datum
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Aneks IV
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine, koga zastupa ministar , adresa Trg
Bosne i Hercegovine broj 1, 71000 Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo)
i
(puni naziv institucijefjavne ustanove) iz , adresa (u daljem tekstu: institucija
prijema), koju zastupa iz adresa
(ugovorne strane) saglasno zakljucuju:

UGOVOR O SARADNJI SA INSTITUCIJOM PRIJEMA g
U POSTUPKU PRENOSA ZNANJA, VJESTINA I ISKUSTVA IZ ISELJENISTVA
U BOSNU Il HERCEGOVINU

Clan 1.
(Predmet ugovora)
Ugovorom o saradnji sa institucijom prijema u postupku prenosa znanja, vjestina i iskustava iz iseljeni§tva u Bosnu
i Hercegovinu (u daljem tekstu: Ugovor o saradnji) reguliSe se saradnja i u tom smislu obaveze ugovornih strana u
proceduri prenosa znanja iz iseljeniStva u Bosnu i Hercegovinu (u daljem tesktu: prenos znanja) shodno Odluci o
usvajanju Pravila za prenos znanja, vjeStina i iskustva iz iseljenitva u institucije i javne ustanove u Bosni i
Hercegovini.

Clan 2.
(Cilj)
Cilj ugovora je doprinos vecem angazmanu iseljeni$tva u drustveno-ekonomskom razvoju Bosne i Hercegovine na
nadin da se angaZuju istaknuti akademski, naugni i struéni pojedinci iz iseljeni3tva koji ¢e svoje znanje, vjestine i
iskustvo prenijeti u institucije vlasti, odnosno javne ustanove u Bosni i Hercegovini, odnosno zaposlenim u ovim
pravnim subjektima.

Clan 3.

{AngaZman struénjaka iz iseljeniitva)
(1) Ugovomne strane su saglasne da se u okviru prenosa znanja angaZzuje (u daljem tekstu:
Struénjak iz iseljeniStva) radi obavljanja prenosa znanja u instituciji prijema u okviru referentne teme
iz oblasti .
(2) Institucija prijema ce u skladu sa Prijavnim obrascem Aneks II-Identifikacija potreba pripremiti opis poslova koje
¢e Strucnjak iz iseljeniStva obavljati i koji je sastavni dio ovog Ugovora.
(3) Ugovorne strane su saglasne da ée strudnjak iz iseljenistva obaviti efektivni prenos znanja u instituciji prijema u
periodu od .do . godine, ukupno ___ radnih dana, u prostoru koji osigura institucija prijema.

Clan 4.

(DuZnosti institucije prijema)
(1) Institucija prijema duZna je osigurati odgovarajuce tehni¢ke uslove za Stru€njaka iz iseljeni$tva, ukljudujuéi svu
opremu koju Struénjak iz iseljeni$tva moZe zatraZiti za vrijeme trajanja angaZmana na prenosu znanja.
(2) Obaveza iz stava (1) ovog &lana podrazumijeva da ¢e institucija prijema ponuditi Stru€njaku iz iseljeniftva
najbolje moguce uslove za obavljanje njegovog zadatka, ukljuujuéi sredstva za provodenje obuka, odgovarajuéu
podrsku osoblja institucije prijema na visokim funkcijama, te uslove za uspostavljanje dijaloga i podriku u smislu
struéne opreme i ljudskih resursa. Institucija prijema ¢e Struénjaku iz iseljeniStva osigurati pristup prostoru s li¢nim
kompjuterom, lokalnim telefonskim linijama i radni prostor u skladu s najboljim moguénostima.
(3) Institucija prijema odgovara za sigurnost struénjaka iz iseljeni¥tva i ostalih uéesnika, kao i njegovu imovinu.
(4) Institucija prijema je saglasna da predstavnici Ministarstva mogu obavljati nadzorne posjete tokom prenosa znanja
u svrhu procjene napretka rada strunjaka iz iseljenistva.
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(5) Institucija prijema nije obavezna platiti nikakvu naknadu za angaZman koji Struénjak iz iseljeniStva obavlja u
" okviru prenosa znanja, $to ne iskljuéuje moguénost da institucija prijema posebno ugovori naknadu za Stru€njaka iz
iseljeniStva iz svojih sredstava, a za Sto Ministarstvo ne odgovara niti e biti ugovorna strana.

(6) U sludaju da Stru&njak iz iseljeniStva i institucija prijema zakljuée ugovor kojim se predvida pla¢anje dodatne
naknade od onih tro¥kova koje Ministarstvo snosi Struénjaku iz iseljeniStva, Ministarstvo se ne moZe smatrati
odgovornim za bilo kakve posljedice koje proizilaze iz takvog ugovora,

(7) Institucija prijema osigurava da strunjak iz iseljenistva, koji nema drzavljanstvo Bosne i Hercegovine, tokom
boravka u Bosni i Hercegovini, nadleZnom tijelu prijavi adresu boravi$ta u Bosni i Hercegovini u skladu sa ¢lanom
101., 102, i 103. Zakonom o strancima Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik BiH”, broj: 88/15) i posjeduje
odgovarajucu vizu, prema potrebi.

Clan 5.
(Kontakt osoba institucije prijema)
(1) Institucija prijema ¢e imenovati kontakt osobu/koordinatora koja ¢e raditi s strunjakom iz iseljeni3tva i pruziti
svakodnevnu podr$ku u nadzoru ispunjavanja zadataka koji se odnose na prenos znanja.
(2) O imenovanju kontakt osobe Institucija prijema ¢e obavijestiti Ministarstvo.
(3) Kontakt osoba ¢ée, na zahtjev Ministarstva, pruZiti Ministarstvu na uvid relevantne informacije o izvedbi i
prisustvu Struénjaka iz iseljeni§tva.

Clan 6.
_ (Odgovornost za Stetu)
(1) Ministarstvo ne odgovara za bilo kakve gubitke, troSkove, 3tete i izdatke (ukljufujuéi pravne troSkove i izdatke),
potraZivanja, tuzbe, postupke, zahtjeve i obaveze bilo koje vrste ili prirode u onoj mjeri koja proizlazi ili nastane iz
bilo kojeg ¢ina ili propusta stru¢njaka iz iseljenistva.
(2) Institucija prijema odgovorna je za bilo kakvu 3tetu, povredu ili smrt stru€njaka iz iseljeniStva koja proizade ili
nastane iz djelovanja ili propusta djelovanja Institucije prijema ili njenih uposlenika.

Clan 7.
(Zastita li¢nih podataka)

(1) Sve informacije, ukljudujuci liéne podatke u posjedovanju ili date na znanje u vezi s ovim Ugovorom, bice
tretirane shodno pozitivnim zakonskim propisima u Bosni i Hercegovini koji ureduju oblast zastite li¢nih podataka.
(2) Niti jedan li€ni podatak nece se prenijeti treéoj strani bez prethodnog pismenog odobrenja nosioca podataka.

(3) Intelektualno vlasni$tvo i druga vlasnicka prava ukljuéujuci, ali ne ograni¢avajuéi se na, patente, autorska prava,
zadtitne znakove i vlasni¥tvo nad podacima koji proizlaze ovog Ugovora biée povjereni Ministarstvu, ukljudujuéi,
bez ogranifenja, prava na koridtenje, reprodukciju, prilagodavanje, objavljivanje i distribuciju bilo koje stavke ili
njenog dijela. Institucija prijema ne smije objavljivati, koristiti, citirati, pozivati se na bilo koji dokument koji sa&ini
u okviru Ugovora bez prethodnog odobrenja Ministarstva.

Clan 8.
(Promocija aktivnosti)
(1) Institucija prijema se obavezuje da ée prilikom prenosa znanja predstaviti Ministarstvo kao nosioca aktivnosti
cjelokupnog prenosa znanja.
(2) Ministarstvo se obavezuje da ¢e u pogledu institucije prijema predstaviti angaZzman struénjaka iz iseljeni§tva u
instituciji prijema u okviru prenosa znarja na sluZbenoj stranici Ministarstva odnosno stranici Ministarstva
namijenjenoj isljeni§tvu.

Clan 12.
(Zavrine odredbe)
(1) Sva pitanja koja proizlaze iz ovog Ugovora, ugovome strane ¢e rjeSavati sporazumno, u duhu dobrih poslovnih
odnosa u direktnim pregovorima.
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(2) Niti jedna promjena ili izmjena Ugovora neée se izvriiti bez prethodnog pisanog dogovora izmedu ugovornih
strana. :

(3) Ovaj Ugovor moZe se raskinuti medusobnim dogovorom ili ga moZe raskinuti bilo koja od ugovornih strana
nakon 3to pismeno obavijesti drugu stranku najmanje 15 (petnaest) dana prije raskida Ugovora.

(4) Ukoliko se sporazumno rjeSenje ne postigne, za rjeSavanje sporova nadleZan je Sud Bosne i Hercegovine u
Sarajevu.

(5) Ovaj Ugovor je safinjen u tri (3) primjerka na jeziku i pismu na kojem su se strane prethodno usaglasile, od &ega
jedan primjerak se predaje instituciji prijema dok ostala dva (2) primjerka se zadrZzavaju u Ministarstvi.

Institucija prijema
(puni naziv institucije) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH
(ime i prezime) (ime i prezime)
mjesto i datum mjesto i datum
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